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RAPOR HAKKINDA

Boyteks, uzun yillara dayanan tecribesiyle dUnyanin
dnde gelen yatak kumasi Ureticileri arasinda yerini
almistir. inovatif bir bakis acisiyla Boyteks, toplamda
yUzUn Uzerinde Ulkede bulunan muUsterilerine ve
tUketicilere en Ust dUzeyde kaliteyi, sordUrolebilir bir
sekilde ulastirmayr amaclamaktadir. Bu vizyonla, CSY
(cevresel, sosyal, yénetisim) konularindaki performansin
artiriimasi, sirketin en 6nemli gondem maddeleri

arasinda yerini almaktadir.
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

SektdrunUn Torkiye ve dUnyada dnde
gelen markalarindan biri olan Boyteks,
2023 faaliyet yilinda surdUrulebilirlik
calismalarina, catisi altinda
bulundugu Erciyes Anadolu Holding’in
koordinasyonu ile hiz kazandirmistir.
Ilgili faaliyet yilinda gerceklestirilen
sordorolebilirlik d6nUsUm sureci
kapsaminda sirket icin bir ilk olarak
strateji, paydas katilimi, dncelikli konu
analizi gibi kilit galigmalar hayata
gegcirilmis ve bu sUregler neticesinde

elde edilen ciktilar, sordurulebilirlik

raporlamasi kapsaminda raporlanmistir.

2023 SurdUrulebilirlik Raporu'nda

BOYTEKS

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM

Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S./nin

1 Ocak 2023 — 31 Aralk 2023 tarihleri
arasinda gerceklesen surdurUlebilirlik
faaliyetleri ve performansi, GRI (Global
Reporting Initiative - Kiresel Raporlama
Girisimi) Standartlarina uyumlu olarak
raporlanmistir. Ekler bdlUminde yer
alan GRI indeksi Uzerinden raporun

ilgili b&lUmlerine karsilik gelen GRI
standartlari ve beyanlari hakkinda

detayli bilgi edinilebilir.

Raporile ilgili gbrus ve sorularinizi

info@ boyteks.com adresi Uzerinden

Boyteks’e ulastirabilirsiniz.

SOSYAL

EKLER
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CEO Mesaj dhch @//\

\0 Bu yil sUrdUrUlebilirlik
~ yolculugumuzda énemli
“ bir ddndm noktasina
ulastik.

N
J

DOC. DR. ALPASLAN BAKI ERTEKIN

GRI standartlarinda hazirlanan, Boyteks'in ilk
surdurdlebilirlik raporunu sizlerle paylasmanin
heyecanini duyuyorum.




RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

Degerli paydaslarimiz,
is ortaklarimiz ve ¢aliganlarimiz,

Oncelikli olarak 6 Subat

2023 tarihinde merkez UssU
Kahramanmaras olan deprem
felaketlerinde hayatini
kaybedenlere rahmet, yakinlarina
bassaghgi ve sabir dilerim.

Erciyes Anadolu Holding ile
olarak, TMSF 6nderliginde ve
AFAD ile koordineli bir sekilde
deprem bdlgesine acil destek
saglayarak depremzedelerimiz
icin gerekli yardimlari ulastirdik.

Bu zorlu surecte, sahip oldugumuz
toplumsal dayanismanin gicine
bir kez daha sahitlik ettik. Ulkemizin
bir daha boyle bir felaketle karsi
karslya kalmamasini gdnulden
temenni eder, topluma karsi
sorumluluklarinin bilincinde ve her
zaman milletimizin yaninda olmaya
devam edecegimizi vurgulamak
isterim.

2023 yili, Uz0cU olaylara sahit
oldugumuz gibi Cumhuriyetimizin
100. yili kutlamalari gibi coskuyla

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

kutladigimiz bir yil oldu. Tekstil
sektdri de bu yil boyunca
pandemi sonrasi devam eden
ekonomik durgunluk ve yakin
cografyamizdaki savaslardan
olumsuz etkilenmeye devam

etti. YUksek enerji ve ulastirma
maliyetlerin hdkim oldugu

bu zorlu ekonomik kosullara
ragmen, Boyteks yenilikgi Orin
gelistirmeye, surdurdlebilir Uretim
uygulamalarina yatirm yapmaya
ve kiresel pazar payini korumaya
devam etti. Uluslararasi fuarlarda
elde ettigimiz basarilar ve

6dulls Ordnlerimiz ile markamizi
Cumhuriyetimizin 100. yilina
yakisir bir sekilde kiresel dlcekte
duyurmaya ve Ulkemiz igin katma
deger Uretmeye devam ettik.

Boyteks'in TUrkiye'nin 2053 yili net
sifir hedefine katkida bulunmak
icin surddrUlebilirlik alanindaki
calismalarimizi dnemsiyoruz. Bu
hedef dogrultusunda sirketimiz
2040 yilina kadar karbon nétr
faaliyetler yorotmeyi amacliyor
ve sektdricerisinde Uzerimize

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

disen sorumlulugu yerine getirme
gayreti gbsteriyoruz. Bu vl
sUrdurUlebilirlik yolculugumuzda
Snemli bir donUm noktasina ulastik.
GRI (Global Reporting Initiative

— KUresel Raporlama Girisimi)
standartlarinda hazirlanan,
Boyteks'in ilk sordUrUlebilirlik
raporunu sizlerle paylasmanin
heyecanini duyuyorum. Bu

rapor, sirketimizin potansiyelini
gerceklestirmek ve surdUrUlebilirlik
taahhUtlerimizi basariya ulastirmak
icin attigi adimlar agik¢a
g&sterirken, Boyteks'in cevresel,
sosyal ve kurumsal ydnetim
alanlarindaki performansini ve
hedeflerine ulagsmak icin attig
yenilik¢ci adimlarr kapsamli bir
sekilde ele aliyor.

2024 yilinin Boyteks icin inovasyon
ve sUrdUrUlebilirlik odaginda

bir yil olmasini hedefliyoruz.
Gelistirdigimiz yenilikgi Urinlerle
surdurUlebilirlik bilincimizi ileriye
tasimayaq, cevresel, sosyal

ve yonetisimsel sorunlara

¢6zUm Uretme ¢cabalarimiza

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

yogunlasmaya devam edecegdiz.
Van'da faaliyete gececek olan
GUnes Enerji Santrali (GES) projemiz
enerji verimliliginde 6nemli bir artig
saglayarak bu hedefimize katkida
bulunacaktir.

Siz paydaslarimizin destegdiile
surdurdlebilir uygulamalarimizi

is yapma kdltiromuoz ile
bUtUnlestirmeyi amagcliyor, inovatif
bir pencereden surdUrUlebilir
kalkinmaya katki saglamaya
devam etmeyi hedefliyoruz.
Boyteks'in sUrdUrUlebilir bir gelecek
insa etme yolculugunda siz

degerli paydaslarimizla is birligine
acik oldugumuzu ve katkilarinizi
memnuniyetle karsilayacagimizi
belirtmek isterim.

Saygilarimia,
Doc. Dr. Alpaslan Baki Ertekin

Erciyes Anadolu Holding Yonetim
Kurulu Uyesi & CEO
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Genel MUdUr Mesaji dhch W/)

=% SUrdrUlebilirlik ilkelerine

- baghhgimizla yatak kumasi
sektorunde donlisumun
ONncusu olmaya ve sektdre
iIham vermeye devam
..edecegiz.

MEHMET YILDIZ

Bu yil ilki yayinlanan ve GRI standartlarinda
hazirlanan Boyteks surdirdlebilirlik raporu
sirketimizde surdUrUlebilirlik ydnetim
sistemine verdigimiz dnemin en seffaf
go6stergelerindendir.



RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

Degerli paydaslarimiz,
is ortaklarimiz ve ¢aliganlarimiz,

TUrkiye’nin en bUyUk gruplarindan
Erciyes Anadolu Holding'in tekstil
sektdrindeki lider yatinmi Boyteks
olarak, 20 yili agkin stredir iplikten
kumasa Uretim faaliyetlerimiz
araliksiz devam ediyor.

Yenilik¢i bir bakis acisiyla sektdérde
surdurUlebilirlik standartlarini
yUkseltirken, her yil 100°0n Uzerinde
Ulkeye gerceklestirdigimiz inracatla
Ulkemiz icin yerel ve kiresel dlcekte
katma deger olusturuyoruz.
Boyteks icin 2023, gectigimiz yillar
icerisinde oldugu gibi, basarilarla
dolu gecti. Pandemi sonrasi
devam eden ekonomik durgunluk,
Rusya-Ukrayna Savasi ve yakin
cografyamizda gerceklesen
catismalar yUksek enerji maliyetleri
ile birlikte ekonomik durgunlugu
daha da derinlestirdi. Bu zorlayici
sartlara ragmen dinyanin dért bir
yanina inracatlarimiza son hizda
devam ettik.

2023 yilinda Boyteks olarak 10°un
Uzerinde uluslararasi fuara katilimci

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

olduk. Bu uluslararasi fuarlarda
sergiledigimiz Biogreen ve Nettle
gibi surdUrulebilir oronlerimizle
Almanya’da dizenlenen ve
sektdrin en prestijli organizasyonu
olan Interzum KéIn fuarindan iki
6dUlle birden déondUk.

iklim degisikligi ile mUcadele

ve surdurUlebilir kalkinmanin
saglanmasi hedefleri Avrupa
Yesil Mutabakati ve Sinirda
Karbon Dizenleme Mekanizmasi
(SKDM) gibi uygulamalari
beraberinde getirmistir. Bélgesel
ve kiresel dUzeyde olusturulan
bu hedeflere ulasmak icin
sirketler cevresel, sosyal ve
yonetisim performanslarini (ESG)
degerlendiren ve analiz eden,
seffaf, tam ve tutarli bilgiler
iceren surdUrulebilirlik raporlarini
paydaslarina sunmaktadir.
Boyteks olarak bizler de
hdlihazirdaki ¢calismalarmiz ve
sektdrde ilk olarak gelistirdigimiz
inovatif Uronlerimizle ekosistemin
ve musterilerimizin yasam
standartlarinin iyilestirilmesine
katki sagliyoruz. Bunun yaninda
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi,

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

ISO 45001 Is Saghdi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi ve bunun gibi
sistem ve UrUn belgelerimiz
cevresel performansimizi
iyilestirme cabalarmizin somut
gostergelerinden bazilari olarak
One cikiyor.

Proseslerimizde enerji verimliligini
optimize etmek adina Gozetleyici
Kontrol ve Veri Toplama Sistemi
SCADAdan faydalaniyoruz.
Boylece enerji tUketimimizi takip
ederek gerekli iyilestirmeleri
yapabilmekteyiz.

2025 yiinda devreye girecek

Van GUnes Enerji Santrali (GES)
projemizle yenilenebilir enerji
Uretimi gerceklestirecegiz. Devreye
alinacak santral, Boyteks'in yillik
enerji tUketimini karsilayacak.

Uretim faaliyetlerinde
bulundugumuz sektdr agisindan
suyun surdurdlebilir kullanimdaki
Sneminin farkindayiz. Atik su
miktarinin geri kazanimi igin
teknolojik arastirmalari ve
yatirim firsatlarini takip ediyoruz.
Sifir Atik Politikasi hedefimiz

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

dogrultusunda proseslerden ¢ikan
atiklanmizin yaklasik %97°sini geri
kazandirmaktayiz. Bdylece Boyteks
olarak sUrdurulebilirlik hususunda
Uzerimize dusen sorumluluklar
yerine getirerek déngusel
ekonomiye katki saglamayi
hedefliyoruz.

Bu yil ilki yayinlanan ve GRI

(Global Reporting Initiative -
KUresel Raporlama Girisimi)
standartlarinda hazirlanan Boyteks
surdUrdlebilirlik raporu sirketimizde
surdUrUlebilirlik ydnetim sistemine
verdigimiz dnemin en seffaf
gostergelerindendir. SUrdurulebilirlik
ilkelerine baghligimizla yatak
kumasi sektérinde dénisUmon
6ncusU olmaya ve sektdre ilham
vermeye devam edecegiz.

Saygilarimia,

Mehmet Yildiz
Boyteks Genel Muduri
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KUresel pazarda sahip oldugu
yaklasik 9%10°Iuk pazar payi ile
Boyteks, bugUn endustriyel tekstilin
dunya capindaki lider markalardan
oiri olarak taninmaktadir.




RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

KURUMSAL PROFIL

TUrkiye’nin dnde gelen
gruplarindan Erciyes Anadolu
Holding’in tekstil firmasi olarak
1999 yilinda kurulan Boyteks
Tekstil ve Sanayi A.S., dUnyanin en
bUyUk yatak kumasi
Ureticilerinden birisi
konumundadir. Kiresel pazarda
sahip oldugu yaklasik %10°Iuk
pazar payi ile Boyteks, bugin
enduUstriyel tekstilin donya
capindaki lider markalardan biri
olarak taninmaktadir.

Boyteks, doga dostu ve insan
yasamina saygil bir politika
benimseyerek, mikemmellige
odaklanan giclu ekibiyle sektdrde
adindan sz ettirmektedir. iplikten

kumasa kadar entegre Uretim
sistemiyle ve yenilik¢i yaklasimiyla,
her yil 100’den fazla Ulkedeki
mUsterilerinin yasamina
dokunmaktadir.

Profesyonel tasarim ekipleri ile
cevre ve insan dostu sordurdlebilir
Urdnlerin Oretimi igin durmaksizin
calisan Boyteks, gelecek nesillerin
ihtiyaclarini ve musterilerin
memnuniyetini 6n planda
tutmaktadir. Boyteks Urin
Gelistirme ve Tasarim ekipleri
dUnyaca UnlU tasarim ofisleri ile
de isbirligi yaparak Urinlerinde
zarafeti ve sikhdi, yUksek kalite ile
fonksiyonelligi bir araya
getirmektedir.

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL

EKLER

Q@ 1



RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Ustin inovatif yatak kumas!
Uretim teknolojilerine sahip olan
Boyteks, dinyada Uretilen her 10
yataktan Tinde adini
duyurmaktadir. Deneyimli
arastirma ve gelistirme ekibi ile
muUsterilerine inovatif ¢cézimler
sunarken, sektdrde inovasyon
alaninda da énct markalardan
birisidir.

Dokuma ve érme yatak
kumasinda yillik Oretim kapasitesi
80 milyon metretile yakin olan
Boyteks, dinamik satis ve
pazarlama ekibi, etkin ve genis
dagitim agi, dunyanin farkli
Ulkelerindeki bayii ve acenteleriyle
kolay erisilebilir ve muUsterileri icin
her zaman en yakin marka
durumundadir.

Gevreye duyarliis sUregleriile en
son yatak kumasi teknolojisi
Urdnlerini birlestiren Boyteks’'in
Urdn gelistirme felsefesinde her

CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

zaman surdorolebilirlik ve gevre 6n
planda olmustur. Bu amacgla Urin
Geligtirme ve Arastirma-
Gelistirme ekipleri tarafindan
cevre Kirliliginin ve kiresel
Isinmanin éndne gegmek adina
bircok Orin gelistiriimistir. Bu
UrUnlerle Boyteks sera gazi
emisyonlarini azaltmak, daha
cevre dostu ve daha surdUrUlebilir
bir Uretimi hedeflemektedir.

Uyku teknolojisindeki yeniliklerin
6ncusu olarak, zamaninin
Otesinde ¢dzUmler sunan Boyteks,
italyan estetiginden ilham alan
tasarimlari ile donyanin dort bir
yanindaki musterileri igin her gin
iyi sabahlar Oretmektedir.

Sirket, sektdérindn inovasyon lideri
olarak, surdurUlebilir Gronlerle
gelecedi tasarlamaya ve katma
deger Uretmeye devam etmeyi
hedeflemektedir.

© 12 0
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MISYON

Tekstil sektoronde faaliyet gdsterdigimiz
alanlarda; kurumsal, dinamik, inovatif ve
guvenilir bir firma olarak Ulke ekonomisine
katki saglamak ve katma deger yaratmak.

"

<>

Ve >
VIZYON

Global bir firma olarak; yer alinan pazarlardaki
tUm OrUn gruplarinda rekabetcgi gucin
korunmasi, pazar payinin artiriimasi, liderligin
elde edilmesi ve surdUrtlmesi.
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9 PRENSIP

Guiven Ver: %

Cevreye, topluma ve dinyaya
karsi duyulan sorumluluk ile
gUven kazanilir.

En lyisi OI: &K;

Kazanilan derin uzmanlikla
yUksek standartlarla Uretim

yapilir.

Anlam Kat: @

Yapilan her bir gbrevin isin
bUtinUne katkisi anlanarak
gelecek insa edilir.

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

Kalpleri Kazan: %

HosgdruyU davraniglara
yansitarak sordurlebilir iligkiler

kurulur.
s
//\
.. A\
Gelecegi Yakala: X/

DUnyanin degisim hizina
uyum saglayarak gelecegdi
yapilandirir.

(A A)

Giglendir: -
Calisanlarin islerini dogru
yapabilmeleriicin gerekli
kaynaklar saglanir.

Sonug Uret:

Gecmisteki basarilardan
alinan dinamizm gelecegi
garantiler.

vy

Musgterini Anla:

MUsteri odakli dU0sinmenin
surdurdlebilirlige katkisiyla
mUsterilerle paralel hareket edilir.

&)
Rehberlik Et:

Ekiplerine rehberlik ederek
kurumu gelecege tasimak
calisanlarin &ncelikleridir.

© 14 0
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BiR BAKISTA BOYTEKS a4

Boyteks, yaklasik 1000 ¢alisant ile Kayseri Organize
Sanayi Bdélgesi'nde, yaklasik 100.000 m2’lik bir alan
Uzerinde Uretim ve organizasyon faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. TUrkiye'nin en bUyUk 500 sanayi
kurulusu arasinda yer alan sirketin donya genelinde
50’ye yakin bayii ve acenteleri bulunmaktadir. Boyteks
yeni desen, kumas ve sektdrde ¢igir acan inovatif
koleksiyonlarini her yil uluslararasi fuarlarda
muUsterilerinin begenisine sunmaktadir. Boyteks
Kayserideki tesislerinde iplik, dokuma ve 6rme yatak
kumasl, yatak kilifi Uretmektedir.

\
Inovasyonun gicine inanan Boyteks, yatak sektdrinde

bir ilk olan Cooler, Biorytmic, Graphene, Ametist,

V-Guard, Hemp ve bunun gibi bircok GrinUn Oretici /\
firmasidir. Cevreye sagladigi katki ve strdUrdlebilirlik \/

faaliyetleri ile gelecek nesillerin en iyi sabahlara }
uyanmasini hedeflemektedir. | k

KUresel bir marka olmanin verdigi sorumlulugun farkinda
olan Boyteks, sektdrel ve toplumsal deger Uretmeye
devam etmektedir.



RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

KILOMETRE TASLARI

ya N v 7 Ocak 2002'de
sirket olusumu
/ tamamlanarak
\ Boyteks adi altinda 48
\\ makine ile dokuma

yatak kumas!
Uretimine baslandi.

Boyteks Tekstil
)\ San.veTic.A.S.
“ kuruldu.

o 0 © O
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Yatak kumagi Uretimine
Erciyes Anadolu Holding'in
“Merkez Celik” firmasi
catisi altinda, grubun yatak
kumast ihtiyaglarini
karsilamak Uzere yatak
kumasi Uretimine bagland.

Uluslararasi satig
faaliyetleri basladi ve
ilkihracat yapildi.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Orme yatak
kumasg! Uretimine
baslandi.

o

Yatak kumasgi Uretiminde
%100 kapasite artisi
saglandi ve Bursa'da

ddsemelik kumag Uretimine
basland.

Dokuma ve érme
kumasta %100
kapasite artigi yapildi.

CEVRE VE IKLIM SOSYAL

Boyteks yillik 50 milyon
metre yatak kumasi ve 12
milyon metre dosemelik
kumas Uretimini

saglayarak dinya
capinda bir kumas

Ureticisi durumuna geldi.
istanbul ofisi acildi.

2008
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Yalin 6 Sigma, 5S ve
Kaizen calismalarina
baslandi. Scada
programinin kullanilmaya
baslanmasiile tim
tesislerdeki eneriji
tUketimleri internet
Uzerinden takip edilmeye
basland.

o

o

Showroom yenilendi ve
6rme-dokuma kumas!
kapasite artigi yapildi.

Cin Ofisi acildi.
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Kayseride Boyteks ¢6zguli 6rme
désemelik kumasg Uretimine
baslandi. MUsteri iligkileri yonetiminin
daha saglikli ve mUsteri odakli
yapilabilmesi icin Microsoft
uygulamasi olan CRM musteri
iliskileri modUlU kullaniimaya
baslandi. Hali tesisinde otomasyon
faaliyetleri tamamlanarak SAP
sisteminin kuruldu.

KURUMSAL YONETIM

Boyteks Turkiye’nin
ilk 100 ihracatgisi
arasina girmeyi

Endustri 4.0 ve
dijital dénusim
calismalari hiz

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER © 17 O

Covid 19 pandemi ASRS akilli depo, SAP
déneminde dinyada bir entegrasyonu gibi
ilk olan Vguard maske dénistim calismalari

kumasi gelistirildi. tamamlandi.

© © © © O

O®O@O@O@O@

Kojenerasyon tesisi
kurularak, Boyteks kendi kadife dégemelik
elektrigini Uretebilir kumag Uretimine
durumuna geldi. Kayseride baslandi.
Boyteks hali tesisleri
kurularak Uretime basgland.

Kayseride Boyteks

Boyteks Turkiye’nin bir
yilda en fazla Ulkeye
ihracat yapan ilk 10
firmasi arasina girdi.

Kismi bolunme gerceklesti. Yeni showroom ve idari
Dokuma désemelik kumas bina insaatlar
(Weavers), Hali tamamlandi.
(Gumiigsuyu) ve Orme
Dosemelik Kumas
(Vellteks) 0ron gruplari
aynlarak 3 farkl marka
olusturuldu.
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Boyteks,

o inovatif tasarimlariyla donyanin en bUyUk
yatak kumasi Ureticilerinden biri olarak
faaliyetlerine devam etmektedir.
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BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

2023'TE BOYTEKS

TUrkiye'nin en bUyUk gruplarindan
Erciyes Anadolu Holding’in tekstil
sektdrindeki lider yatirimi olan
Boyteks, Kayseri'deki tesislerinde
yatak kumasgi Uretmektedir. 2000
yllinda yatak kumas Uretimine
baslayan Boyteks, iplikten kumas
Uretimine kadar bitin asamalar
ERP sistemi ile calisan tam entegre
tesislerde gerceklestirmektedir.

Sahip oldugu tesislerle dinyanin
en bUyUk yatak kumasi
Ureticilerinden biri olan Boyteks,
2023 rakamlariyla Torkiye'nin

en bUyUk 500 sanayi kurulusu
arasinda yer almaktadir.

Kaliteyi ve musteri memnuniyetini
on planda tutan Boyteks, tek ¢cati
altinda sektdrin en bUyUk Uretim
tesisine sahiptir.

EndUstriyel tekstilin kUresel dlcekte
lider markalarindan biri olarak
6ne ¢ikan Boyteks, son 8 yildir da
Turkiye Ihracatgilar Meclisi'nin
acikladigi ihracat sampiyonlari
listesinde yer almaktadir.

lleri teknolojideki tasarim
programlariyla koleksiyonlarina
hayat veren Boyteks; arastirmaci
ve yenilikgi yaklasimi, fark yaratan
cOzUmleri ve beklentilere en

hizli sekilde cevap veren gUclU
pazarlama yapist ile DUnyanin lider
yatak kumasi Ureticileri arasinda
yer almaktadir.

Sahip oldugu lojistik avantaj ve
genis dagitim aguyla siparislerine
en hizli teslimatla cevap veren
Boyteks, sektérinde kiresel
arenada tasarimlariyla da trend

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

belirleyici konumundadir. Bu
cergcevede uzman tasarim ekibinin
yani sira farkl Ulkelerdeki tasarim
ofisleri ile isbirligi yapmaktadir.
YUzlerce rengin 6zgUn desenlerle
harmanlandigi koleksiyonlariyla
mUgterilerine fark yaratacak
¢cOzUmler sunan Boyteks,
gelenekselden moderne kadar
farkli tarzlar barindiran Orinlerde
sinirsiz desen ve renk secenegine
imza atmaktadir.

© 19 0
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Uzman Ar- Ge ekibiyle inovatif
UrOnlericin arastirmalarina araliksiz
devam eden Boyteks; imalatini
yaptigl V-Guard, Magnerest,
Cooler, Graphene, Biorytmic,
Ametist, CBD, Nano Clean, Flaret
gibi UrUnleri ile sektdrde trendleri
belirlemeye devam etmektedir.

Boyteks her yil oldugu gibi 2023
yillicerisinde de uluslararasi
fuarlara sagladigr katilim ile
inovasyon, tasarim ve konforu bir
araya getiren UrUnlerini muisteri
ve ziyaretcilerinin begenisine
sunmustur.

2023 yiinda 10 farkli Glkede

13 uluslararasi fuara katilimci

olan Boyteks, bu fuarlarda

aldigi édullerle de adindan

s&z ettirmistir. 2023 yili fuar
maratonuna Almanya’nin Frankfurt
sehrinde dUzenlenen Heimtextil
Frankfurt ile baslayan Boyteks, yil

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

boyunca italya'dan ingiltere’'ye
kadar sektdrdeki en seckin
organizasyonlarda yer almigstir.
Yatak ve mobilya sektorinin

en prestijli fuari Interzum 2023

fuari Alimaya’nin Kéin sehrinde
gerceklesmistir. Etkinlikte
uluslararasi acente ve bayileriyle
bir araya gelen Boyteks, inovasyon,
teknoloji ve tasarimla harmanlanan yeni
Ordnlerini tUm dUnyaya tanitmis,
Interzum tarafindan islev ve
tasarimdaki yeniligi ve inovasyonu
bir araya getiren kriterlerin
degerlendirildigi yarismada
“Nettle” ve BioGreen konsept
UrUnleriyle “High Product Quality”
(YUksek Ur0n Kalitesi) 6dilUne sahip
olmustur.

Boyteks, uluslararasi fuar
katiimlariyla Ordnlerini ve markasini
basarill bir sekilde tanitarak kiresel
pazardaki marka imajini da
guclendirmistir.

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL

EKLER

© 20 ©
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KURUMSAL YONETIM

Boyteks, is yapis sekillerini ve
faaliyetlerindeki etik yaklasimini
Erciyes Anadolu Holding Etik Kurulu
tarafindan hazirlanmig Holding Etik
Kurallari cercevesinde yonetir.
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KURUMSAL PROFIL

Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., faaliyetlerini Erciyes Anadolu
Holding’in bUnyesinde bir grup sirketi olarak etkin bir kurumsal ydnetim
anlayisl benimseyerek yUrotmektedir. Yonetim Kurulu; Denetim Kurulu ve
CEO olarak ikiye ayriimaktadir. Denetim kurulu kapsaminda ic Denetim
Koordinatorligu yer almaktadir. CEO’ya bagl olarak KoordinatorlUk
makamlari; Yatinmlar, istirakler, Is Gelistirme ve BT Koordinatérligu, Mali
Isler, Finans ve Risk Yonetimi Koordinatérligu, Kurumsal lligkiler ve Hukuk
Koordinatérligu

Satin Alma ve ithalat MUdory, insan Kaynaklar Modorg, Mali isler
ve Finans MUduoru pozisyonlari direkt olarak Genel MidUr'e bagli
calismaktadir.

Ayrica, genel mudure bagli Satis ve Pazarlama Genel MUdUr Yardimcisi ve
Teknik Genel MUdir Yardimcisi pozisyonlari yer almaktadir.

Satis ve Pazarlama Genel MUdUr Yardimceisina bagl olarak; Ar-Ge
MUdUro, Ur-Ge MUduorg, Bolge Satis MUdird, Kurumsal iletisim ve Marka
MUdUr0 pozisyonlari bulunmaktadir.

Teknik Genel MUdUr Yardimcisi'na bagdli olarak; Kalite Yonetim MUdUr,
Bilgi Teknolojileri MUdUry, Yardimel isletmeler Midurd, Uretim Planlama
MUdUrg, Sistem ve Is Strecleri Gelistirme MUdUr0 ve Isletme MadUrs
pozisyonlar bulunmaktadir.

Erciyes Anadolu Holding Yonetim Kurulu’na dair detayl bilgi, sirketin
kurumsal web sitesinde mevcuttur.



https://www.erciyesanadolu.com/tr/kurumsal/yonetim-kurulu

RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

BOYTEKS ORGANIZASYON SEMASI

Yonetim Kurulu

|

|

Denetim Kurulu

ic Denetim
Koordinatoérligo

CEO

|

|

Kurumsal lligkiler ve
Hukuk Koordinatérigo

Yatinmlar, Istirakler,
Isgelistirme ve Insan
Kaynaklari, BT Koordinatorligo

{ |

Mali Isler, Finans ve

Risk Yonetimi

Genel MUdUr

Koardinatérligo

© 23 0

|

Satis ve Pazarlamadan
Sorumlu Genel MUdUr Yardimcisi

Ur-Ge
MUdord

Ar-Ge
MOdUro

{ \ { {

Bolge Satig Bolge Satig Bolge Satis
MUdUrd MUdUrd MUdUrd

Kurumsal iletigim ve
Marka MUdord

Bolge Satis

|

MUdUro

[ \

Satinalma & ithalat
MUdUro

insan Kaynaklari
MUOdUrs

Mali iler ve Finans
MUdUro

|

Teknik Genel MUdUr
Yardimcisi

[

Kalite Yonetim
MUOdUuro

{

MOdUro

Bilgi Teknolojileri

{ { {

Yardimel igletmeler
MUdoro

Sistem ve Is Suregleri
Gelistirme MUdUro

Uretim Planlama
MUdUro

isletrne MUdUry

[ N

Boya & Terbiye
MUdoro

Dokuma Uretim
MUdUrG

Orme Uretim
MUdUro
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Genel MUdur’e raporlayan komite ve kurullar, sirketin genel ydnetisim sureclerinde Ust yonetim tarafindan alinan kararlarin hayata gecirilmesi ve
calisanlardan gelen 6neri ve sikayetlerin degerlendiriimesi bakimindan dnemli yapilardir. Mevcut komite ve kurullarin organizasyon semasindaki

yerleri asagidaki gorselde belirtiimistir.

KOMITELER ORGANIZASYON SEMASI

GENEL MUDUR
IYILESTIRME SOSYAL e
e ONERILERI o SURDURULEBILIRLIK
DEGERLENDIRME DISTPLIN FURGLLY SOK%M%EEUK KOMITES]
KOMITES]
KURUMSAL
EGITIM KOMITESI iZIN KURULU ETIK KURULU PERFORMANS

DEGERLENDIRME VE
IZLEME KURULU
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IS ETIGI VE UYUM

Boyteks, is yapis sekillerini ve
faaliyetlerindeki etik yaklagimini Erciyes
Anadolu Holding Etik Kurulu tarafindan
hazirlanmig Holding Etik Kurallar
cercevesinde yonetir. llgili etik kurallar
tUm calisanlara ve ydneticilere gerek
oryantasyon surecinde gerekse yil igcinde
saglanan egitimlerle aktariimaktadir.
Sirketin ve calisanlarin; misteriler,
tedarikciler ve diger hak sahipleri

ile aralarindaki iliskileri, etik kurallar
uyarinca dizenlenmektedir. Hizmet
kalitesinin artinimasi, kaynaklarin

etkin bir sekilde kullaniimasi, rekabet
kurallarina uyulmasi ve sirketin
calisanlarla olan iligkilerinin yonetilmesi
konularinda da etik kurallar bir rehber
gorevi gdrmektedir.

Etik kurallarin etkin bir sekilde
uygulanmasliyla Boyteks, basta ilgili
diUzenlemeler olmak Uzere tUm ulusal
ve uluslararasi kanun, ydnetmelik

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

ve kurallara tam uyum saglamayi
amaglamaktadir. Sirketin, pay
sahipleriyle arasindaki iligkiler etik
kurallar uyarinca dizenlenirken ¢ikar
catismalarinin dénlenmesine yonelik
gerekli tim tedbirler alinmaktadir,
MUsterilerle iligkiler ve muUsterilerin,
sirkete karsi olan haklari da yine etik
kurallar cercevesinde ele alinarak yUksek
mUgsteri memnuniyetinin saglanmasi
amaglanmaktadir. Sirketin, calisanlariyla
olan iliskileri, kariyer gelisimi, terfi, Is
Saghgi ve Guvenligi (ISG), ise alim ve
Ucretlendirme gibi konulardaki genel
yaklasimlar etik kurallarla uyumlu

sekilde yonetilmektedir. Etik kurallara
aykir davraniglarin gerceklestigi veya
bildirildigi durumlarda, ilgili vakalar etik
kurulu tarafindan degerlendirilerek
gerekli sUrecler baslatiimaktadir.

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL

EKLER
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RISK YONETIMI

Boyteks'in aktif rol aldigi kUresel ve yerel
seviyedeki is cevrelerinde deger katmak,
katilan degderi korumak, gelisime katki
saglamak ve surdUrilebilir blyUime
hedeflerine ulasmak icin, belirsizliklerin
yer aldigi bu ortamda risklerin verimli
yonetilmesinin basari yolundaki Sneminin
farkindaligiyla ¢calisiimaktadir.

Bu bakis acisiyla kurumsal risk ydnetimi
yaklasimiyla stratejik ve operasyonel
surecleri etkileyebilecek olasi risklerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
risklerin sistematik bir sekilde izlenerek
raporlanmasi saglanmaktadir,

Kurumsal risk yénetimi, grup sirketi
kapsaminda olusturulan Risk Yonetimi
Kilavuzu gercevesinde yUrUtUimektedir.
Risk Yonetimi Kilavuzu altinda, sirketin

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM

operasyonel ve stratejik hedeflerine ulasma
calismalari sirasinda meydana gelebilecek
ic ve dis kaynakli belirsizliklerin sistematik
olarak belirlenmesi, degerlendiriimesi ve
etkin sekilde yonetilmesi amaciyla uygun
seviyede gUvence saglanmasi, risklerin
yonetiminde kisiye baghligin azaltiimasi

ve sirketin ortak algisiyla risk ydnetimi
saglanmaktadir.

Risk ydnetimi; sirketin yonetim kurulu, riskin
erken tespiti komitesi, risk temsilcileri,
holding risk ydnetimi ve i¢ kontrol
direktorlogu ile ic denetim koordinatdriigu
tarafindan incelenmektedir, bu inceleme
Risk Yonetimi Kilavuzu gercevesinde
gerceklestirimektedir. Ust ydnetici ve
calisanlarimizin risk ydnetimi sUreclerindeki
rol ve sorumluluklari tabloda belirtilmistir.

SOSYAL

EKLER

© 26 O
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Yonetim Kademesi Temel Rol ve Sorumluluk

Yénetim Kurulu

] ) Gdzetim ve onaylama
(Holding ve Sirketler)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Holding ve Sirketler) Gozetim ve onaylama

Holding / Sirket Ust Yonetimi (Genel Midir ve Genel Madir Yardimcilar) Risk alma ve yonetme

Risk Temsilcileri Risklerin izlenmesi, raporlanmasi ve koordinasyon saglanmasi
Holding Risk Yonetimi ve i(; Kontrol DirektorlUgU / Risk Yonetimi ve ig Kontrol Birimleri izleme, verileri konsolide etme, analiz ve degerlendirme

ic Denetim Koordinatdrligo GUvence ve danigmanlik
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IC DENETIM

ic Denetim Koordinatdrligu, surdirtlebilir blyime hedeflerini gerceklestirmek ve is sireclerinde risk ydnetimi, i¢ kontrol ve
yonetisim sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek icin dizenli ve sistemli bir yaklasim benimsemektedir.

Yénetim kuruluna bagl calisan ic Denetim Koordinatdrligu grup sirketi kapsaminda faaliyet gdstermektedir. ic Denetim
Koordinatérligu; denetim programini hazirlamak ve denetimlere istirak etmek, denetim raporlarini Ust yonetime
raporlamaktadir.

ic Denetim Koordinatdrligu biriminin sorumluluklar asadida siralanmustir.

(°]

—a Oy O o

Yillik Denetim ic Denetim sl ic Denetim Denetim Kurulu
Planrnin PolIUMUNde raporunun tarafindan
hazirlanmasi, Yillik denetim calisan personelin Ic Denetim hazirlanmasi ve Yillik denetim verilen ‘Gzel
planlarinin gdrev tanimlarinin p&liMmUnde Ust yonetime faaliyetlerinin yetkilendirmeler’
gdzden olusturulmasi, calisan personelin sunulmasi, degerlendirilmesi ve kapsaminda
gegirilmesi ve yillik hedeflerinin bu degerlendirmenin ic denetim
degisen kosullara takibinin Ust yonetime faaliyetlerinde
gdre en uygun saglanmasi, raporlanmasi, bulunulmaktadir.

sekilde revize
edilmesi,
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Ayrica, ic denetim faaliyetlerinin yani sira, her yil bagimsiz denetim
firmalar tarafindan mali denetimler kapsaminda sirket finansal durumu
denetlenmektedir.

Boyteks'te 5'li Entegre ydnetim sistemine (ISO 9001, ISO 10002, ISO 14001,
ISO 45001, ISO 50001) ilave olarak BGYS (Bilgi GUveligi Yonetim Sistemi_
1ISO27001), Step by Oekotex (SUrdirilebilir Tekstil Uretimi), IWAY (IKEA Sosyall
uygunluk Yénetim Sistemi) ve Amfori BSCI (Business social compliance
Initiative)

Bu sistemlerin sUrdUrUlebilirligi adina Boyteks binyesinde yer alan ic
denetim ekipleriile yilda en az bir kez i¢ denetimler gergeklestirimektedir.
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YONETIM SISTEMLERI

Yonetim sistemi, bir organizasyonun ydnetim sUreclerini dUzenlemek, takip etmek ve iyilestirmek icin kullanilan bir cercevedir. Boyteks bunyesinde
asagidaki yénetim sistemleri faaliyetleri aktif olarak yuritilmektedir.

ISO 27001:2022 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi

Boyteks olarak musteri, calisan, tedarikgi ve paydaslarin bilgilerinin gizlilik ve givenligi
belirlenen Bilgi GUvenlik Politikasina uygun olarak korunmaktadir. TSE tarafindan yapilan
gdzetim sonucunda hak kazanilan ISO 27001:2022 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi ile
yonetim sisteminin iyilesmesi icin calisilarak bilgi gUvenligi politikasi dogrultusunda belirlenen
hedeflere ulasiimasi amaclanmaktadir.

Boytekste BGYS politikasi cercevesinde bilgiye sadece yetki dahilinde erisim verilerek gizliligi
saglanmakta, ayrica bilgi yetkisiz dedisikliklere karsi korunarak ve yapilan degisiklikler kayit
altina alinarak bitinlogu saglanmaktadir. Bilgiye gereksinim duyuldugunda yetkili kullanicilarin
erisimine hazir bulundurularak erisilebilirligi saglanmaktadir. Bu politikayl destekleyen tim
politika ve prosedurler kapsam ve sinirlar dahilinde ki her birim tarafindan vuygulanmakta

olup, yasal tim gereklilikler yerine getirilmektedir. Tim ¢alisanlarigin Bilgi GUvenligi hakkinda
sUrekli egitimler verilerek bilin¢clendirme saglanmakta ve tim Bilgi GUvenligi agiklari ile

tespit edilen sipheli durumlar ilgililere rapor edilerek, ilgililerce surekli iyilestirme ve kontroller
saglanmaktadir.



RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER © 31 O

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

Boyteks bu standartile musteri sartlarini karsilamak ve musteri
memnuniyetini artirmak igin kalite ydnetim sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi ve etkinliginin iyilestiriimesinde proses yaklasiminin
benimsenmesini tegvik eden bir sistem olusturmustur. Bdylece Planla - Uygula
- Kontrol et - Onlem al (PUKO) déngiist ve risk temelli dUstinmeyi iceren
proses yaklasimini uygulamaktadir.

ISO 45001 is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemi

Boyteks Uron ve hizmet kalitesi ve gUvenliginin yani sira calisanin saghgina
ve isin givenligine de 6nem vermektedir. ISO 45001 ile ¢alisanlarina saglikli
bir calisma ortami sunmakta, is kazalarindan kaynaklanan yaralanmalarin
azaltiimasi, ISG kontrol mekanizmasi ve performansinin strekli olarak
izlenmesi, zararla sonuclanabilecek olasi tehlikelerin dnceden tespit edilerek
gerekli dnlemlerin alinmasi icin proaktif bir yaklasim sergilemekte ve bunu
sistematik bir yapida gerceklestirmektedir.
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ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Boyteks UrinUn hammaddeden baglayarak mUsteriye sevk edilmesine kadar ki sUrecte
cevresel faktorleri belirleyerek ve bu faktorlerle ilgili gerekli dnlemleri alip, riskleri kontrol
altina alinarak ¢evreye verilen zararin en aza indirilmesi icin calisan ve bunu aldigr ISO
14001 cevre ydnetim sistemi ile sistematik bir yapida takip eden bir firmadir.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

Boyteks guvenli ve verimli Uretimden taviz vermeden, enerji sarfiyatini minimize etmeye
calisarak verimliligi artinp, enerji performansini surekli iyilestirmeye odakli, ISO 50001
ydnetim sistemi ile sistematik bir yapi olusturmustur.

ISO 10002 MuUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

Boyteks, potansiyel musterileri ile uzun dénemli iliskiler kurmayi ve bu iligskileri gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda muUsteri geri bildirimlerine (sikayetler dahil) acik, mUsteri
odakli bir yapinin olusturulmasi, alinan her bir sikayetin incelenip, ¢c6zUme ulastiriimasi ve
musteri hizmetinin iyilestiriimesi ile ilgili sistematik bir yapiy ISO 10002 ybnetim sistemi ile
pbUnyesinde olusturmaktadir.
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URUN BELGELERI

Oeko-tex Standart 100

Yatak kumaslari, Oeko-Tex 100 Standart sertifikasi Class1 Annex6
kapsamindadir. STANDARD 100 by OEKO-TEX®, zararli maddeler agisindan
test edilmis tekstiller igin dUnyanin en bilinen etiketlerinden biridir.
STANDARD 100 zararlt maddeler igin testler, Grontn kullanim amacina
dayalidir. Cilt temasi ne kadar yogun ve cilt ne kadar hassas olursa, insan-
ekolojik gereksinimleri o kadar katr olur. Boyteks tarafindan Uretilen kumaslar
en hassas Uron grubuna gore test edilmektedir ve Urunleri Classle gbre olan
bebek grubu ve kicik cocuk cilt hassasiyetini gereksinimlerini saglayacak
kriterlerdedir.

Oeko-Tex Made in Green

Boyteks Oeko-tex 100 kapsamindaki rinlerinde ¢evre dostu tesislerde
guvenli ve sosyal agidan sorumlu ¢alisma kosullarinda Uretilen ve

zararl maddeler acisindan test edildigine dair Made in Green etiketi
bulunmaktadir.
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Gots-Ocs (Global Organic Textile Standart - Organic Content
Standarts)

Organik Urdnlerde kullanilan hammadden nihai Orine kadar ki bUtin asamalarda
KUresel Organik Tekstil standardi (GOTS) ve Organik icerik Standardi(OCS) de
belirlenen sartlara uygun oldugunu belirten Urion belgesidir. Boyteks, organik Uretim
yaptigi kumaslarda bu standart gerekliliklerini saglayarak Orin belgesi almaktadir.

GRS - RCS (Global Recycling Standart - Recycling Content
Standarts)

Global Recycled Standardi (GRS) son UrUnde geri ddnUstiriimis materyallerin
icerigini izlemek ve dogrulamak icin olusturulmus bir Urdn standardidir. Boyteks, geri
ddnustirilmUs malzemeden Urettigi Uronlerde geri d6nustim oranina goére GRS ve RCS
Oron belgesi sunabilmektedir.
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INOVASYON VE TASARIM

Boyteks, gucli AR-GE ve deneyimli bir tasarim ekibine sahiptir.
Sirket, cevre ve insan sagligina katkida bulunmayr amaglayan
etkin arastirma ve tasarim surecleri gelistirmekte ve bu hedef
dogrultusunda calismalarini sirddrmektedir. Ayrica, yurt dig
tasarim ofisleriyle is birlikleri yaparak tasarima yénelik bilgi ve
yaklasimini zenginlestirmektedir.

Sektdrinde inovasyon lideri olan Boyteks, tasarim sUreclerinde
gelecek nesillerin intiyaclarini dikkate alarak sGrdorolebilir
malzemeler tercih etmektedir. Sirket, pazarin intiyaclarini

g6z dniunde bulundurarak muosteri beklentilerini karsilamayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ihracat yapilan bélgelerin
iklimi ve yasam kosullarini dikkate alarak ihtiyaclarini belirlemek,
tasarim sureclerinin &nemli bir parcasidir.
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QUANTECH
SLEEP

Boyteks'in gUglu inovasyon ve tasarim yénind gosteren Urinleri arasinda;

ngttle Pamuga alternatif olarak gelistirilen Nettle

(isirgan otu) yatak kumasi,

7 . %100 geri donUstUrilmus malzemelerden Uretilen
REPQYEVE . ; y
N/ Repreve elyaf yatak kumaslari,
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insan sagligini odak alarak tasarlanan ve misterilerine rahat
Blo bir uyku saglamayi hedefleyen BioGreen konsept Urinleri
G RE EN (BioFresh, BioDry, BioSoft, Biowr, BioOdor, BioProfit, BioPes
ve BioCool)

Uluslararasi bir sertifkasyon kurulusu olan V-Label “Tekstil
P@Se Sektdrondeki En lyiler” kategorisi 6dUllU Rose yatak
\! kumasi ve bircok farkli intiyaca gore tasarlanan Uronler

bulunmaktadir.

Boyteks, cevresel strdurulebilirlik ve insan refahina verdigi dnemi, sektdrdeki
kendine has inovatif yaklasimi ve gelistirdigi UrUnlerle agikca ortaya koymaktadir.
Sirket, yarinin vizyonuyla buginin ve gelecek nesillerin intiyaglarinit karsilayan
yenilikgi tasarimlar sunmaya devam ederken, ayni zamanda endUstride kalici bir
etki birakmayr da amaglamaktadir. Boyteks, gelecegdin standartlarini buginden
belirleyerek, sektdrin sekillenmesine 6ncilUk etmeyi hedeflemektedir.
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

8

B

<

Erciyes Anadolu Holding bunyesinde
faaliyetlerini yOrtten Boyteks Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S., 24 yillik tecrUbesiyle Dunya’nin 6nde
gelen yatak kumasi Ureticisidir. Urinleri 100°den
fazla Ulkede kullanilan Boyteks, TUrkiye'nin en
cok ihracat yapan ilk 100, en cok Ulkeye ihracat
yapan ilk 10 sirketi arasinda yer almaktadir.
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Boyteks’in tam entegre Uretim tesislerinde, iplikten kumasa kadar butin imalat
surecleri ERP sistemi ile yonetilmektedir. Uretim hacmi ve satislar itibariyla dinyanin
en bUyUk yatak kumasi Ureticileri arasinda yer alan Boyteks, endUstriyel tekstil
alaninda kuresel seviyede 6ne c¢ikan bir Turk markasidir.

Ek olarak, Boyteks, yenilik¢i UrUnleri ve tasarimlariyla musterilerinin intiyaclarini genis
bir Grin gamiyla karsilamaktadir. Urin yelpazesinde onlarca koleksiyon, renk ve
kumas cesitliligi bulunan Boyteks, farkli ihtiyaglara ydnelik hazir ve 6zellegtirilebilir
cOzUmler gelistirmektedir. Boyteks kumaslariyla Uretilen yataklar yilda 30 milyondan
fazla tUketiciye ulastinimaktadir.

SOrdUrUlebilirlik, Boyteks’in Orin temasinda dnemli bir yer tutmaktadir. BioGreen,
R-Turn ve Vegan gibi koleksiyonlar ile tiketicilerin ¢cevre dostu Urinlere ulasmasi
saglanmaktadir. Doga ve gezegen, Boyteks'in tasarimlarinda genis bir yer tutarken
Ar-Ge ekipleri de bu konuda inovatif faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Uretimde
cevresel etkinin en aza indirilmesi ve insan sagligina zararl olabilecek iceriklerin
kullanimin &dnlenmesi adina Boyteks, Uretim sUrecglerinde gerekli tim tedbirleri
almakta ve OEKO-TEX gibi sertifikasyona sahip girdiler ile Grinlerini imal etmektedir.
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Bununla beraber, Boyteks, misyon ve vizyonunu gergeklestirme adina Entegre
Yonetim Sistemi (EYS) ile sUreglerini yonetir ve iyilestirir. ISO-9001 Kalite Yonetimi,
ISO-10002 MUsteri Memnuniyeti Yonetimi, ISO-14001 Cevre Yonetimi, ISO-IEC-27001
Bilgi GUvenligi Yonetimi, ISO-45001 s Sadhd Ve Guvenligi Sistemi, ISO-50001

Enerji Yonetimi gibi bircok ISO standardina uygunluk mevcuttur. Bu sertifikalar ve
standartlar, Boyteks Tekstil'in hem kalite hem ¢evresel hem de sosyal sorumluluk
alanlarinda taahhdtlerini ve sUrddrUlebilirlik konusundaki somut ¢calismalarini
yansitmaktadir.

Son olarak, surdUrUlebilirlik konusunda attigi somut adimlarla Boyteks Turkiye'de

ve dinyadaki paydaslarricin deger yaratan bir sirket olma gdrevini yerine
getirmektedir. MUsterilerine sundugu genis Urin yelpazesiyle uyku ¢dzUmlerinin

Kilit bir paydasi olan Boyteks, cevre ve insan dostu Urdnleriyle tUketicilere sorumlu
UrGnlere erisme imk&ni sunan bir Uretici konumundadir. Boyteks bu yaklasimiyla hem
yerel hem de kUresel rakipleri arasinda éne ¢ikmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI
VE HEDEFLERI

Boyteks, is modelini sUrdUrUlebilirlige odaklanarak ¢evresel, sosyal ve ekonomik degerlerle uyumlu hale
getirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, sUrdUrlebilir bir gelecege katki saglamak amaciyla genis kapsamli
bir strateji benimsenmistir. Bu strateji, cevreye duyarli Uretim, etik is uygulamalari, toplumsal fayda, gesitlilik ve
kapsayicilik ile Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ydnetim sistemlerine odaklanmaktadir.

2024 yiinda, paydas katilimi ve dnceliklendirme calismalarinin isiginda gelistirilen sOrdUrdlebilirlik stratejisi ilk
kez uygulanmistir. Bu strateji kapsaminda, hedeflerin izlenmesi ve élcUimesi amaciyla anahtar performans
gostergeleri (KPI'lar) belirlenmistir.
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UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

2024 SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI VE PERFORMANS GOSTERGELER]

Aksiyon

KPI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

SKA ve Hedefler

Kapsam 1-2-3 sera gazlarinin detayl sera gazi envanterinin yillik bazda kayit
altina alinmasi ve sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

2030°a kadar Kapsam 2
emisyonlarinda, 2050°ye kadar
ise tUm deger zinciri boyunca
(Kapsam 1, 2 ve 3) net sifir
emisyon.

Kapsam 1-2-3 emisyonlarinda net sifir

13 fil

P 4

- SBTi’'nin gerekliliklerinin anlasiimasi ve belirlenen sureglerin takibi

- Boyteks bUnyesinde karbon emisyonlarinin izlenmesi ve analiz edilmesi icin bir
ekip olusturulmasi

- Bilimsel temelli hedefler belirlenmesi icin gerekli verilerin toplanmasi ve analizi
- Hedeflere ulagilmasi igin uygun stratejiler ve eylem planlarinin olusturulmasi

- llgili paydaslarla iletisim kurularak SBTi hedeflerine yénelik destek ve isbirligi
saglanmasi

Karbon ayak izini dUsUrme hedefi
ile iklim degisikligi ile mUcedele

iklim degisikligi ile micadelede etkin
bir rol oynamak ve karbon ayak izini
azaltmak icin Science Based Targets
Initiative (SBTI) tarafindan onaylanmis
bilimsel temelli hedefler belirlemek ve
uygulamak

13 fbu

& 4

- Karbon fiyatlama veya vergilendirme sistemlerinin takip edilmesi
- Dekarbonizasyon stratejisinin olusturulmasi ve net sifiricin hedef yil secilerek
aksiyon plani olusturulmasi

Dekarbonizasyon stratejisindeki
hedeflere ulasiima orani

Dekarbonizasyon stratejisi olusturmak ve
uygulamak

13 Hitu

L& 4

© 43 O
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- Uretim birimi basina karbon emisyonlarinin hesaplanmasi ve hesaplanan karbon
emisyonlarini, sektér ortalamalari veya benzer Urdnlerle karsilastinimasi

- Uretim birimi basina ¢ikan karbon emisyonlarinin kdk-sebep analizlerinin Urtn basina dusen karbon emisyonlarini
yapiimasi ve ¢cikan sonuclara gore karbon emisyonlarini azaltmak icin planlarin azaltma
elistirimesi -
S T . - . . Uretim birimi basina karbon
- Bu planlar, enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kullanimini tesvik ernisvonlar g st
etmek, atik ydnetimini iyilestirmek ve tedarik zinciri ydnetiminde surdirlebilirlik Y &

uygulamak gibi alanlari kapsayabilir.

- Uygulanan planlarin etkinligini izlemek ve dUzenli olarak karbon emisyonlarini
Olcmek, surekli iyilestirmeler icin dnemlidir. Bu sUreg, sirketin surdurlebilirlik
hedeflerine ulasmasina yardimci olacaktir.

Atik miktarinin azaltiimasi ve geri
ddénusUm oraninin artirilmasi
2050’ye kadar sifir atik seviyesine
ulasilmasi 12 s

QO

- Atik miktarini minimize edecek sekilde iyilestirmeler yapilmasi
- Cevresel etkisi dUsUk boyalarin ve islem kimyasallarinin kullanilmasi
- Yan proses malzemelerinin tamirini ve yeniden kullaniminin tegvik edilmesi

1. STeP by OEKO-TEX sistemine mevcut yil verilerinin girilerek Oz Degerlendirme
adiminin tamamlanmasi

2. Oeko-Tex tarafindan sistemdeki Oz Degerlendirmelerin kontrol edilmesi (Masa
Denetimi)

3. Oeko-Tex tarafindan saha denetmlerinin tamamlanmasi

4. Denetimler sonrasi tesisin kimyasal ydnetim, cevre ydnetimi ve performansi,
Sosyal Sorumluluk, Kalite Yonetimi ve GUvenlik konu basliklarinda performansinin @
raporlanmasi ve iyilestirme plani olusturulimasi

5. Detayli Raporlama, Sertika Seviyesi ve Sertifika

STeP by OEKO-TEX sertifika seviyesinin
LEVEL 3 te tutundurulmasi.
Konu bagliklar ortalamasinin 75%
Uzerinde tutulmasi 13

EYLEMI
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Aksiyon

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

KPI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

SKA ve Hedefler

- Su kullaniminiizlemek icin akilli metreler ve su ydnetimi sistemleri kullaniimasi,
sizintilari ve israfi dnlemek icin dizenli tesis bakimi ve onarimi yapilmasi

Uretim basina disen su
tUketiminin 2030 yilina kadar %10
azaltiimasi

Atik su geri kazanim oraninin artirilmasi

6 TEMIZSUVE

v

Bakanlik, orman modurlugu ve Universitelerle fabrika veya Uretim tesislerinin
yakinlarinda bulunan bozulmus dogal alanlarda, agag dikimi ve habitat
restorasyonu projelerini gerceklestirmek icin isbirligi yapiimasi

Ekosistemlerin korunmasi

Yerel ekosistemlere olan negatif etkinin
azaltiimasi ve dnlenmesi

16 "
&=

Kadin ydnetici istihdami

2023 baz yilina gore 2030 yilina
kadar %10 oraninda artilmasi

Yonetici pozisyonunda ¢alisan kadin
sayisinin artirilmasi

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

g

- 2024 zorunlu egitim listesine ¢esitlilik, esitlik ve kapsayiciiga yénelik egitimlerin
de eklenmesi

- Gorev tanimlari gercevesinde ¢alisanlarin gelismek istedikleri alanlarla ilgili dis
kaynak egitim ve sertifika programlarinin takip edilmesi

Tom calisanlara Cesitlilik, Esitlilik
ve Kapsayicilik alaninda yilda en
az 1kez egitim verilmesi

Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligin kurum
kOltOrUne entegre edilmesi

4 NITELIKL
EGITIM

]

- TUm ig istasyonlari ve islemler i¢in dUzenli risk degerlendirmeleri yapmak.

- Calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagligini destekleyen programlarin gelistirilmesi
- Meslek hastaliklarini dnlemek igin dizenli saglik taramalari ve danismanlik
hizmetleri sunulmasi

Kritik birimlerde yilda en az 1 kere
saglik taramasinin yapilmasi

Sifiris kazasi ve meslek hastaligi

8 INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMKBOYOME

o
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Aksiyon

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

KPI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

SKA ve Hedefler

Tedarikgi secim sUreclerinde tedarikgilerin hukuki gereklililer haricinde
ESG performanslarinin degerlendiriimesi, sordirlebilirlik yaklasimlarinin
puanlandirilmasi ve puant yiksek tedarikgilerle ¢calisiimasi

- TOm kritik alt tedarikgilerin
surdurUlebilirlik performanslarinin
takip altina alinmasi

- Kritik alt tedarikgi segiminde
surdurUlebilirlik puanina gore
yUksek olanlarin tercih edilmesi

SUrdurUlebilir bir tedarik zincirine gegis

8 INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

- Calisan egitimleri dUzenlenerek, surdUrulebilirlik konusunda farkindaldr artirmak
ve ¢alisanlarin bu degerleri benimsemesininin saglanmasi

- Tedarik zinciri boyunca strdurdlebilirlik standartlarinin benimsenmesi ve
tedarikgilerle isbirligi yaparak sordirtlebilir malzeme ve Uretim ydntemlerinin
tesvik edilmesi

Farkindalik egitimi alan calisan
sayisi %100 olacaktir.

SUrdurUlebilirlik farkindalik egitimi alan
personel sayisinin arttirnimasi

12 W™

QO

- Calisan performans degerlendirme sireclerinin revize edilerek, sirdUrUlebilirlik
hedeflerini ve KPl'larinin bu strece dahil ediimesi

- IKlim, cevre ve sosyal hususlarin KPI'larinin Ucretlendirmeye dahil edilmesi

- Calisanlara, performans hedefleri belirlerken sordtrdlebilirlik KPI'larini dikkate
almalar konusunda rehberlik edilmesi ve egitimler dUzenlenmesi

- KPl'larin takibinin saglanmasi igin uygun bir izleme ve raporlama sistemi
kurulmasi ve kullaniimasi

TUm departmalarda en az 1 adet
sUrdurUlebilirlik kpr olacaktir.

Stratejide belirlenen KPI'larin bireysel
performans degerlendirme sistemine
entegre edilerek takip edilmesi

8 INSANAYAKISRIS
VEEKONOMKBOYOME

o

- Her sene duzenli olarak yillik surdUrUlebilirlik raporlamasinin yapiimasi

- UNGC'nin belirledigi surdurulebilirlik ilkelerinin benimsenmesi ve imzacisi
olunmasi.

- SUrdurUlebilirlik performansinin ve gevresel etkilerin daha iyi anlasiimasiicin
CDP’ye yillik giriglerin yapilmasi ve elde edilen puan Uzerinden performans
kiyaslamasi yapilmasi.

KUresel/yerel standartlara gore
surdUrUlebilirlik raporlamasinin yapiimasi

16 Gicionsise
"

Y,
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Aksiyon KPI SKA ve Hedefler

- Yénetimden ve ilgili birimlerden temsilcilerin katilimiyla bir ESG (Cevresel, Sosyal

ve Kurumsal Yonetisim) Komitesi olusturulmasi ve gérev dagdiliminin yapiimasi ESG Komitesinin olusturulmasi ve

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim performansini dlgcmek icin uygun KPI'larin - Aylik ESG Komitesi toplanti faaliyetlerine baslamasi
belirlenmesi ve izlenmesi tutanaklarinin Ust ydnetimle 13
- Sirket ici egitimler ve farkindalik programlari dUzenlenerek, ¢alisanlarin ESG paylasiimasi @

stratejileri ve politikalar hakkinda bilgilendiriimesi ve bu konuda duyarliigin
artinimasi

1. Pazara sunulucak Urdndn Oeko-Tex Standard 100 sertifikasyonu igerisinde olup

olmadiginin kontrol ediimesi Made in Green Etiketli Ur0n sayisinin

Lo , o Made in Green etiketli Grin arttirimasi
2. llgili oronler ile ilgili Oeko-Tex sistemi Uzerinden basvurunun yapilmasi .
sayisinin 2023 baz yilina goére

3. ilgili Uronile ilgili sistem tarafindan talep edilen tOm verilerin sisteme girilmesi
2026 yilina kadar %10 artirlmasi

4. Oeko-Tex tarafindan sisteme girilen verilerin kontrolU
5. Made in Green Etiketi

- Her sene duzenli olarak yillik surdUrUlebilirlik raporlamasinin yapilmasi

- UNGC'nin belirledigi strdirlebilirlik ilkelerinin benimsenmesi ve imzacisi Kiresel/yerel standartlara gére
surdUrUlebilirlik raporlamasinin yapiimasi

olunmasi.
- SUrdUrUlebilirlik performansinin ve cevresel etkilerin daha iyi anlasiimasi igin 16“"&“?-‘“"
CDP’ye yillik giriglerin yapilmasi ve elde edilen puan Uzerinden performans —1

kiyaslamasi yapilmasi.
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UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

ONCELIKLI KONULARA ILISKIN SKA HARITALANDIRMAS]

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

Oncelikli Konu SKA SKAAIt Hedef SKA indikatér
11.6.1 DUzenli olarak toplanan ve uygun nihai
islem uygulanan kentsel katr atiklarin
11.6 2030 yilina kadar, belediye atiklarr ile diger atiklarin E:g)rl](?m kentsel kati atiklara (seir bazinda)
1 Atklarin Azaltilmasi M yonetimine ve hava kalitesine 6zel dnem verilerek kentlerde kisi
0 I | etkileri I k
bagina dugen olumsuz cevresel etkiler azaltma 11.6.2 Sehirlerdeki (nUfusa gbre agirlikli) ince
partikUl maddelerin (6rn. PM2,5 ve
PM10) yillik ortalama seviyeleri
8.3.1. Cinsiyete gore tarm digl sektdrde
8.3 Uretim faaliyetlerinin, insana yakisir istihdam yaratmanin, herhangi bir sosyal givenlik kurumuna kayitli
girisimciligin, yaraticilik ve yenilik¢giligin desteklendigi kalkinma olmayanlarin istihdaminin orani
odakli politikalarin desteklenmesi ve finansal hizmetlere erisim
2 (R =e—" 8.1 yoluyla mikro, kuguki/e"orto bgyukluktgh |§‘Ietm§|er|n resmiyet 12...5.1.: Ulnusual g"erl dénusim orom‘, geri
kazanmalarinin ve bdydmelerinin tegvik edilmesi dénUstirilmis materyal ton miktar
12.5 2030'a kadar énleme, azaltma, geri ddnUsum ve tekrar 12.4.2 Kisi basina Uretilen tehlikeli atik miktari ve
kullanma yoluyla kati atik Gretiminin dnemli dlcUde azaltilmasi atik bertaraf ydntemine gore bertaraf edilmis
tehlikeli atik orani
16.5.1. Onceki 12 ay boyunca en azindan bir
kamu gorevlisiyle temasi olan kisilerden kamu
16.5 Yolsuzluk ve rUgvetin tim turlerini ciddi miktarda azaltmak gorevlileri tarafindan risvet istenilen ya da bir
kamu gorevlisine risvet veren kisilerin orani
e o0 Pirer el Ui 16.17 16.6 Her dUzeyde etkili, hesap verebilir ve seffaf kurumlar

gelistirmek

1714 SOrdurUlebilir kalkinma igin politika uyumunu gelistirmek

16.5.2. Onceki 12 ay boyunca en azindan bir
kamu gorevlisiyle temasi olan isletmelerden
kamu gorevlileri tarafindan rigvet istenilen ya
da bir kamu gdrevlisine rigvet veren isletmelerin
orani

© 48 ©
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Oncelikli Konu SKA SKA Alt Hedef SKA indikatér

12.21 Madde ayak izi, kisi bagina disen madde
ayak izi ve gayrisafi yurt ici hasila (GSYH) basina

madde ayak izi

Dogal Kaynaklarin D 12.2: 2030 yilina kadar dogal kaynaklarin strdUrtlebilir ydnetimini

Korunmasi ve verimli kullanimini saglamak
& 12.2.2 Yurt ici madde toketimi, kisi basina yurt

ici madde tuketimi ve gayrisafi yurtici hasila
(GSYH) basina yurt ici madde tiketimi

13.21 Gida Uretimini tehdit etmeyen bir sekilde
disUk sera gazi emisyonlu kalkinmayi ve iklim
direncini gelistiren ve iklim degisikliginin olumsuz
Sera Gazi Emisyonlarinin 3 13.2: Iklim dedgisikligine ydnelik dnlemleri ulusal politikalara, etkilerine uyum yetenegini arttiran bir entegre
Azaltiimasi stratejilere ve planlama streclerine dahil etmek politika/strateji/planin tesisini veya uygulamaya
gecildigini bildiren Ulkelerin sayisi (ulusal uyum
plani, ulusal katki beyani, ulusal bildirim, iki yillik

gUncelleme raporu vb.)

9.c: Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimin kayda deger

oranda artirnimasi ve 2020 yilina kadar en az gelismis Ulkelerde 9.c1Teknoloji turune gdre bir mobil sebeke
internete evrensel ve karsilanabilir erisimin saglanmasiigin caba  tarafindan kapsanan ndfusun orani
gbstermek

6  Veri GOvenlidi 9
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BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

Oncelikli Konu SKA  SKA Alt Hedef SKA indikatér
is Etidi ve Kurumsdl 17141 SOrdUrdlebilir kalkinma politika uyumunu
7 Ifolitiiolor 17 1714: SUrdUrdlebilir kalkinma icin politika uyumunu gelistirmek gelistirmeye ydnelik mekanizmalari olan
Ulkelerin sayisi
6.3: 2030 yilina kadar, dunya genelinde kirliligi azaltmak, dizensiz
¢cOp depolamayi ortadan kaldirmak, tehlikeli kimyasallarin ve
W < Erllermes 6 maddelerin sqhm@m osgoriyei in“difmf.e.k, or|‘E|Im0r.n|§ atik su ' )
oranini yariya indirmek, geri ddndsimu ve givenli tekrar yeniden
kullanimi donya ¢apinda bUyUk dlcUde artirmak suretiyle su
kalitesini yUkseltmek
1?.16:"6"e||§r.n'ekte olan Ulkeler bo‘§to olmak Uzere tim ulkelerd.e‘ 1716 SordorOlebilir Kalkinma Amaclaring
surdurUlebilir kalkinma hedeflerine ulasiimasini desteklemek igin
Cevresel Performansin o B o ) ulasiimasini destekleyen, ¢ok paydasli
17 bilgiyi, uzmanlhgi, teknolojiyi ve finansal kaynaklar paylasan

Paylasiimasi

ve seferber eden ¢ok paydasli ortakliklarin tamamlayiciiginda
Surdurulebilir Kalkinma igin Kuresel Isbirligini gelistirmek

kalkinma etkililigi izleme ¢ercevelerinde ilerleme
rapor eden Ulkelerin sayisi

© 50 ©
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PAYDAS KATILIMI VE ONCELIKLi KONULAR

Boyteks, sGrdurilebilirlik yolculugunda
paydaslarin sesine kulak verip

onlarin goéruslerine dayali bir strateji
olusturmayi temel ilke olarak
benimsemektedir. Paydaslarin
katihmi, seffaflik, karsilikl saygr ve acik
iletisim ilkelerine dayanmaktadir. Bu
yaklasim, surddrUlebilirlik hedeflerini
belirlerken ve dncelikli konulari
belirlemede yol gdsterici olmaktadir,

Paydas katilim streci, calisanlari,
tedarikcileri, mUsterileri, yUklenici

ve alt yUklenicileri gibi genis

bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Bu sureg, tek seferlik bir anket
calismaslyla gerceklestiriimis olup,
sirketin sUrdUrdlebilirlik alanindaki
onceliklerini belirlemede kritik bir rol
oynamaktadir.

Bu paydas katihm matrisi, belirli
konu basliklarinin hem paydaslar
hem de sirket icin &nem derecesini
gorsellestirmektedir. X ekseni “Sirket
icin Onemi”, Y ekseni ise “Paydas igin
Onemi” olarak tanimlanmaktadir,

Gesitli konu bagliklarinin %85 ila %95
arasinda yuksek bir Sneme sahip
oldugu dikkate deger bir bulgudur. Bu
durum, sirketin basarisi icin paydas
katiliminin kritik &nemde oldugunu ve
paydaslarin da bu konular buyUk bir
ciddiyetle ele aldigini gdstermektedir.
Bu konular, sirket ile paydaslar
arasinda gUclU bir iletisim ve is birligi
gerektirmektedir.

X ekseni Uzerinde %95 dneme sahip
olan “Is Saghigi ve Guvenligi” ve
“Atiklann Azaltilmasi” gibi konular,
Boyteks icin son derece dnemli olup,
paydaslarin bu konularda yUksek
beklentileri oldugunu ve Boyteks'in
bu beklentileri karsilamasi gerektigi
6ngorulebilmektedir.

Y ekseni Uzerinde %89 &nemde yer
alan “Yasal DUzenlemelere Uyum”
ve “Veri GUvenligi ” gibi basliklar ise,
Boyteks'in bu alanlarda basariya
ulasmasiigin paydaslarin kritik bir rol
oynadigini vurgulamaktadir.

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL

EKLER

© 5 0O
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Asagida paydaslarimizin katiimiyla sekillenen énceliklendirme matrisini gorebilirsiniz.
90%
Yasal Dizenlemelere
Uyum
89% Veri Guvenligi @
@ Déngusel
Ekonomi
88% @
E Dogal Kaynaklarin )
; o Korunmasi Is Saghgi ve
w Is Etigi ve Kurumsal Svenliai
by 87% Politikalar Gvenligi
:0Q (ii
z ®
O
= O,
% 56% @ Atiklarin
a Kirliligin Onlenmesi Azaltilmasi
% ®
<
N 85%
Cevresel Performansin
Paylasiimasi
84% Sera Gazi Emisyonlarinin
@ Azaltiimasi
83%
88% 89% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%

BOYTEKS IGIN ONEMI

SOSYAL

EKLER

© 52 ©
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GEVRE VEIKLIM

Boyteks, sUrdurulebilirlik calismalar kapsaminda
cevresel etkisini asgari seviyeye indirmek amaciyla
iyilestirici eylemleri hayata gecirmektedir. ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 14064 Sera Gazi

\sﬁ | y 4 ve Emisyonlari Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji
d) ﬁ YOnetim Sistemi, cercevelerinde sirketin cevresel
3 etkisini ydnetmeye, kurumsal karbon ayak izini

azaltmaya, enerji verimliligini artirmaya yénelik
calismalar yapiimaktadir.
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Yapilan yenilenebilir enerji yatirimlari ile Boyteks,
TUrkiye'nin yenilenebilir enerji kapasitesine katkida
bulunmayi ve alternatif enerji kaynaklarinin
degerlendiriimesini hedeflemektedir. Sirketimiz,

ulusal ve uluslararasi iklim hedeflerine paralel olarak
karbonsuzlasma konusunda stratejiler gelistirerek
bunlar uygulamaktadir. Su ydnetimi konusunda tUketimi
azaltmaya ve atik suyun kalitesini iyilestirme amaciyla
Uretim proseslerinde gelistirmeler yapilmaktadir.
D&ngUsel ekonomiilkeleri uyarinca atiklarin kaynaginda
azaltimasi ve ayristirimasi icin gerekli tedbirler alinarak
Sifir Atik politikasi cercevesinde hareket edilmektedir.
Boyteks, cevresel konulara bUtuncul bir bakisla yaklasarak
operasyonlari neticesindeki cevresel etkisini surdurulebilir
bir sekilde ydnetmeyi amaclamaktadir.
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ENERJI

KUresel nUfus artigl, sanayilesme ve teknolojideki ilerlemeler gibi
etmenlerle dogru orantili olarak enerjiye olan talep dinya genelinde
artmaktadir. Artan eneriji talebi karsisinda alternatif ve yesil enerji
kaynaklarina yénelim olmustur. GUnes, rizgar, hidroelektrik ve biyokitle
gibi yenilenebilir enerji alaninda yasanan gelismeler, bu kaynaklarin
kullanilabilirligini daha cazip kilmaktadir.

Enerji ydnetimi streclerinde yapilan iyilestirmelerle 1ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi belgesinin alinmasiyla iyilestirmeler yapilmaya
baglanmistir. Bu kapsamda enerji performans gdstergeleri

belirlenerek sirket genelinde birim enerji tiketimlerinin aylik takibi
yapilmaktadir. Enerji tUketim noktalarinin belirlenmesiyle yerlestirilen
enerji analizérlerinden alinan veriler SCADA? sistemi araciligiyla bir
ekran Uzerinden grafiklerle izlenebilmektedir. lyilestirme alanlarini
belirlemnek amaciyla aylik olarak Uretim verileriyle birlikte enerji kullanimi
analiz edilmektedir. Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi hedefiyle
amaclanan projelerin yapimiricin 2023 yilinda enerji et0dU calismalari
gerceklestirilmistir. Enerji verimliligine yonelik projeler kapsaminda enerji
tasarruflu motorlar, basingli hava sistemleri kontrolleri, LED aydinlatma
sistemleri gibi konularda ¢alismalar yapilmistir.

2 SCADA: Supervisory Control and Data Acquisition (Gozetleyici Kontrol ve Veri Toplama Sistemi)
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Enerji kaybinin 6nine ge¢gcmek ve verimlilik saglamak amaciyla ¢esitli projeler hayata gecirilmektedir. 2023
yllinda baslatilan “Dokuma makinelerinde aydinlatma projesi” ile makinelere hareket senséro eklenerek
aydinlatmalarin devamli yanmasinin énine gegilmesi amaclanmistir. Bu proje ile elektrik sarfiyatinin
azaltimasi sayesinde yillik 1.320 kWh enerji kazaniimasi hedeflenmektedir.

“Dokuma makineleri irolarda hava kacaklarini minimize etme” projesiyle kullanilan havada yaklagsik %5
azaltim yapilmasi yoluyla yillik takribi 795.225 kWh enerji kazanci saglanmistir.

Kullanilan elektrikte yenilenebilir enerjinin payinin artirimasi konusunda son yillarda énemli adimlar
atilmistir. 2021 yilinda 1.250 MWh yenilenebilir enerji satin alimi yapilimis, 2022 yilinda 10.176 MWh'e ulasmistir.
2023 yilinda bu miktar 3.342 MWh olarak gerceklesmistir. Satin alinan yenilenebilir enerjinin tamami I-REC
sertifikasina sahiptir.

Fosil yakitlarin cevreye olan olumsuz etkileri ile karilastirildiginda surdurutlebilir ve temiz enerji imkani sunan
yenilenebilir kaynaklar &én plana ¢ikmaktadir. Yenilenebilir enerji, Boyteks’in sirdUrUlebilirlik gbndeminde
de dnemli bir konuma sahiptir. Bu kapsamda Boyteks yenilenebilir enerji Uzerine yatinmlar yapmaktadir.
Bunlardan ilki 2025 yilinda devreye girmesi planlanan 17000 kWe/22.008 kWp kapasiteye sahip Van
Lisanssiz arazi GES projesidir. 2023 yilinda yaklasik 39.000 MWh enerji tUketimi gerceklestirilmistir. Bu proje
2023 yil elektrik tUketiminin %108’i oraninda karsilamasini &ngdrmektedir. Toplam karbon emisyonuna
etkisi *19.923 tCO2e olarak hesaplanmistir.?

3 Turkiye Elektrik Uretimi ve Elektrik Tuketim Noktasi Emisyon Faktéry Bilgi Formu, 2024
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Tabloda Boyteks'in son 3 yila ait enerji tUketim verileri gdsterilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

ENERJI
Yenilenemez Dogrudan Enerji Birim 2021 2022 2023
Benzin Litre 11.882 14.488 13.815
Mazot /Motorin Litre 28.433 28188 30.708
Dogal Gaz kWh 194.011.659 126.032.0M1 153.140.686
Yenilenemez Dolayll Enerji Birim 2021 2022 2023
Elektrik kWh 4.80510 13.567.380 3.342150
Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji Birim 2021 2022 2023
Enerji kaynagini belirtiniz (Hydro electric.)Hidroener;ji kWh 1.250.000 10.176.000 3.342.000

SOSYAL

EKLER
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EMISYON

iklim degisikligi, atmosferde biriken sera gazlari sonucu sicakliklarin kalici
olarak degismesidir. klim krizi; artan nifus, ormanlik kayiplari, kullanilan
fosil yakitlar gibi pek ¢cok insan faktéronUn bir araya gelmesiyle ginimuozin
oncelikli problemlerinden bir tanesi hdline gelmistir. Bu krizle mUcadele
amaciyla Turkiye 2053 yili itibariyla net sifir emisyon hedefi koymustur.

“Net sifir”, insan faaliyetlerinden olusan sera gazi emisyon miktarinin
atmosferden temizlenen sera gazi emisyonu miktarina esit olmasi
demektir. Net sifir hedefi, kiresel Isinmayi 1.5 °C ile sinirlandirmak amaciyla
Paris Anlasmasi ile belirlenmis bir eylem planidir. Bu hedefe ulagsmak
amacilyla sera gazi salimi 2050 yilina kadar net sifir oimalidir.

Ulusal ve uluslararasi emisyon hedefleri kapsaminda Boyteks, sera

gazi salimlarini azaltmayi hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda
2021 yiindan itibaren sirketin kurumsal karbon ayak izi hesaplamalari
yapllarak veriler 1siginda karbonsuzlasma konusunda iyilestirici calismalar
yapilmaktadir. Karbon emisyonu dlcumleri yillik olarak Kapsam
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM SOSYAL

1, 2 ve 3 emisyonlarini igeren sekilde yapilmaktadir. Bu hesaplamalar ISO 14064 Sera Gazi ve Emisyonlar Yonetim Sistemi
standartlar cercevesinde akredite denetci kurulus tarafindan dogrulanmaktadir.

Kategori Birim 2023 2022 2021
Dogrudan emisyonlar (tCO2eq) 31623 21725 32.630
ithal edilen eneriji kaynakli emisyonlar (tCO:2eQ) 87 6.046 1.647
Toplam - Kategori 1-2 (tCO:2eq) 31.711 27.771 34.277
Ulasim kaynakli emisyonlar (t CO2eQ) 9.680 14.857 14.760
Kullanilan Grin - hizmet kaynakli (tCO2€eQ) 139.670 122746 174.469
Urin kullanimi (t COzeq) 407 771 64.903
Diger emisyonlar (tCOz2eq) 6.864 167 -
Toplam - Kategori 3 (tCO:2eq) 156.623 138.541 254132
Toplam - Kategori 1-2-3 (tCO:2eq) 188.334 166.312 288.409

EKLER

© 59 ©



RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER © 60 O

SERA GAZI EMISYONLARI

300.000 254132
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Dogrudan CO2 emisyonlari Dolayl CO2 emisyonlari

* Bu raporun hazirlandidi tarih itibariyla 2023 faaliyet yilini kapsayan
kurumsal karbon ayak izi dlcUmleri devam ettiginden ilgili lcUm
sonuglar bilahare agiklanacaktir.

** Tabloda belirtilen dogrudan emisyonlar ISO 14064 kapsaminda
Kategori1ve 2 emisyonlaridir, Kategori 3,4,5 ve 6 maddeleri dolayl
emisyonlar olarak gdsterilmektedir.
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SU

iklim degisikligi kaynakli yasanan siddetli kurakliklar ve nifus artisina baglh hizl tiketim gibi belirleyici
faktorlerden dolayi su kaynaklarindaki azalma kiresel bir tehdit olusturmaktadir. StGrdurtlebilir bir bakis
acislyla yaratiimig bir gevre ve hayat icin, suyun verimli kullanimi gelecek nesillere erisilebilir, givenli ve
temiz su kaynaklari birakabilmek icin oldukga &dnemlidir.

Uretimin bircok noktasinda tatli suya olan ihtiyag gdz dnine alindiginda Boyteks icin su, Uretimin
devamliligini saglama konusunda kilit tagi niteligindedir. Bu baglamda atik suyun geri kazanilmasi,
su yonetimiicin &nem arz etmektedir.

2022 yili, su tuketimi ve verimliligi acisindan baz yilimizdir. ISO 14046:2014 Su Ayak izi - ilkeler, Gereksinimler

ve Yonergeler standardi uyarinca yapilan hesaplamalara gére Boyteks olarak 2023 yillarina ait su ayak izi
verilerimiz asagidaki gibidir:

2023 ) 2023 )
Mavi Su Ayak lzi Gri Su Ayak Izi
349.690,00 m? 372.468,81m?3
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Atik Su Degarji Birimi 2021 2022 2023
Ugiinci Taraf Sulari (Kanalizasyon vb.) m?3 505.282 276.216 313.613
Birimi 2021 2022 2023
Birim Uretim bagina su kullanimi m3/ton 16,70 14,92 13,60

BiRiM URETIM BASINA SU KULLANIMI (m3/ton)
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KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

Gelisen dUnyaya paralel olarak artis gésteren atiklarin ydnetimi;
cevre ve insan saglginin korunmasi, dogal kaynaklarin devamliliginin
saglanmasi ve ekonomik fayda saglanmasi gibi ¢esitli sebeplerden
dolayi dikkat cekilmesi gereken bir konudur.

Cevresel etki, Boyteks'te surdUrUlebilirlik kapsaminda atik ydnetiminin
Sneminin bilinciyle ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standartlari ve
yasal dUzenlemeler ¢ercevesinde ydnetilmektedir. Sifir Atik yaklasimiyla
atiklarin kaynaginda azaltilmasi ve ayristiriimasi icin ¢calisiimaktadir.
Dijital dénUsUm projeleriyle kagit atiklar ciddi élgtde azaltiimistir.
E-imza, dijital bordro, e-defter gibi uygulamalarla her yil onlarca agag
kurtarilmaktadir.

2023 yilinda; 55 ton tehlikeli atik, 2.531 ton ise tehlikesiz atik Uretilmis
olup kaydedilen toplam atik miktari 2.586 tondur. Toplam atik miktar
2021 yilina gdre %34 oraninda azalmistir. Atiklarin yaklasik %97’si geri
kazanilmaktadir, kalan %310k kisim ise lisansli tesislerde bertaraf
edilmektedir.
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TOPLAM ATIK
Torine Gore Birim 2021 2022 2023
Tehlikeli Atiklar Ton 106 AN 55
Tehlikesiz Atiklar Ton 3.816 2.444 2.531
Toplam Atik Ton 3.922 2.535 2.586
TOPLAM ATIK
Bertaraf Yontemine Gore Birim 2021 2022 2023
Enerji Geri Kazanimi Ton 3,28 2,4 3]
Geri kazanim Ton 3.905 2.524 2.568
Atik Sahasi Ton 2,50 2,30 2,60

Toplam Bertaraf Edilen Atik Ton 3.922 2.535 2.586
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SOSYAL

Merkezi “insan” olan bakis acgisiyla
Boyteks, surdUrulebilirlik stratejisi
cercevesinde toplumsal sosyal
sorumluluk projelerini yOrutmektedir.
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Erciyes Anadolu Holding'in tekstil sektérondeki kolu
Boyteks, iplikten kumasg Uretimine kadar bUtun asamalari
ERP* sistemi ile calismakta olan entegre Uretim
tesislerinde gerceklestirmektedir. Boyteks yapilan isin
merkezine insan ve gezegeni koyarak Turkiye ve 100°'den
fazla Ulkede milyonlarca insanin hayatina etki etmekiicin
yUksek kaliteli yatak kumasi Oretmekicin calismaktadir.

Sirketin kurumsal prensipleri cergevesinde sonug Uretme,
gelecegi yakalama ve gig¢lendirme maddeleri ticari
faaliyetlericin esas alinmaktadir. Diger yandan given
verme, kalpleri kazanma ve rehberlik etme maddeleri
ise insana ve topluma verilen degerin sirketin sosyal
politikalarindaki dnemini sergilenmektedir.
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ISTIHDAM

Calisanlar, Boyteks’in en dnemli paydaslari arasinda
degerlendiriimektedir. Bu kapsamda ¢alisanlarin degerleri gdzetilmekte
olup calisma sartlar hak edilen sekilde yUritilmektedir. ise alim
asamasindan kariyer ve Ucret uygulamalarina kadar tUm sureclerde dil,
din, etnik kdken ve cinsiyet gibi 6zelliklerden dolayi hi¢cbir calisana ayrim
yapilmamaktadir.

RY &
OFT

/\\-\\\\“
O

wm

Birer birey olarak deger verilen calisanlarin yasalar ve sézlesmeden
dogan haklarr eksiksiz bir sekilde saglanmaktadir. Ayrica calisanlarin
kisisel bilgileri gizli tutularak bu bilgiler yalnizca yasalarin gerektirdigi
durumlarda kullaniimaktadir.

2023 faaliyet déneminde 991 kisi istihdam edilmektedir, bu sayinin

877ini mavi yaka, 120°sini ise beyaz yaka calisanlar olusturmaktadir. is
gucUNnUn %7’sini kadin ¢calisanlar olusturdugundan sirketin sordUrUlebilirlik
hedeflerine ulagsmasi icin cesitlilik ve kapsayicilik performansinin
gelistirilmesi adina kadin istihdaminin artirilmasi hedeflenmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi gibi konular hakkinda egitimler verilerek cesitlilik
ve kapsayicilik farkindaligini artirmak planlanmaktadir.

4 Enterprise Resource Planning (Kurumsal Kaynak Planlamast)
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CEVRE VE IKLIM

istihdam Tirine Gére Birim 2021 2022 2023
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 32 34 36
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 86 88 84
Mavi Yaka - Kadin Kisi 30 29 29
Mavi Yaka - Erkek Kisi 887 873 842
TOPLAM Kisi 1.035 1.024 991
Sozlesme Turine Goére Birim 2021 2022 2023
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 62 63 65
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 973 961 926
Belirli Sureli - Kadin Kisi 0 0 0
Belirli Sureli - Erkek Kisi 0 0 0
TOPLAM Kisi 1035 1024 991
Cinsiyete Goére Birim 2021 2022 2023
Kisi 973 961 926
Erkek
Oran 94% 94% 93%
Kisi 62 63 65
Kadin
Oran 6% 6% 7%
TOPLAM Kisi 1035 1024 991
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Yasa Goére Birim 2021 2022 2023
Kadin 16 18 18
Oran 2% 2% 2%
18 - 30 Yas Arasi
Erkek 261 218 195
Oran 25% 21% 20%
Kadin 26 24 21
Oran 3% 2% 2%
31-40 Yasg Arasi
Erkek 477 470 448
Oran 46% 46% 45%
Kadin 17 19 24
Oran 2% 2% 2%
41 - 50 Yas Arasi
Erkek 223 260 267
Oran 22% 25% 27%
Kadin 2 2 1
Oran 0% 0% 0%
51- 60 Yas Arasi
Erkek 12 12 15
Oran 1% 1% 2%
Kadin 1 0 1
. Oran 0% 0% 0%
60 Yas Ustu
Erkek 0 1 1
Oran 0% 0% 0%
TOPLAM isGUCU Kisi 1035 1024 991
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Diger Gruplar Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 O 0
Oran 0 0 0
Yabanci
Erkek 0 0] 0
Oran 0 0 O
Kadin 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
Engelli
Erkek 31 32 31
Oran 3% 3% 3%
Yoénetim Kategorisine Gore Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 0] O
. Oran 0% 0% 0%
Ust Yonetim
Erkek 3 3 4
Oran 3% 2% 3%
Kadin 10 9 10
Oran 8% 7% 8%
Orta Duzey
Erkek 35 43 39
Oran 30% 35% 33%
Kadin 22 25 26
. Oran 19% 20% 22%
Diger
Erkek 48 42 41
Oran 41% 34% 34%
TOPLAM Kisi 118 122 120
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saghdi ve givenligi, tekstil sektérontn binyesinde barindirdidi,
tehlike iceren ve mesleki hastaliklar tetikleyebilecek prosesler
sebebiyle yUksek dncelikli konular arasinda ele alinmakta ve ISO 45001
ISG Yonetim Sistemi standartlarina gére yénetilmektedir.

ISO 45001 Is Saghdi ve Guvenligi Yonetim Sistemi ile ISG surecleri
yonetilmekte olup yapilan risk analizleri sonucunda gerekli

aksiyonlar alinmaktadir. Boyteks ¢alisanlarinin mesailerini givenle
surdUrebilmeleri icin ilgili ISG yasa ve ydnetmeliklerince tanimlanan
tUm tedbirler alinarak calisanlara ISG egitimleri veriimekte olup
koruyucu kiyafet ve ekipman tahsis edilmektedir. ilgili standartlar
uyarinca periyodik olarak yapilan risk degerlendirme analizleri
kapsaminda sirketin genel ISG performansini iyilestirmeye yénelik
uygulamalar devreye alinmaktadir. ISG'nin, sirketin kurumsal kUltOrone
entegre edilmesi ve calisanlarin bu konudaki farkindaliginin artiriimasi
amaciyla kisi basi yaklasik yillik 15 saati bulan ISG egitimleri ile yasal
mevzuatta belirtilen egitim stresinin Uzerinde egitimler verilmistir.

Is yerinde yasanabilecek olasi bir afet ya da acil durumlara
karsl gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla dizenli tatbikatlar
gerceklestirilerek tum calisanlarin muhtemel risk senaryolarinda
hazirlikli olmalari hedeflenmektedir.
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2023 yiinda toplam Uye sayisi 12 kisi olan bir adet

ISG komitesi ve iki ayda bir toplanan ISG kurulu
bulunmaktadir. ISG kurulu, alinan kararlarin kanun,
yonetmelik ve standartlara uygun bicimde sirket
icinde yUrUtulmesi ve takip edilmesi gibi sorumluluklar
Ustlenmektedir.

2021 2022 2023
Kurulu iSG Komitesi Sayisi 1 1 1
Kurulu iISG Komitelerindeki
- 13 13 12
Toplam Uye Sayisi
Kurulu ISG Komitelerinde 5 ) 5

Calisan Temsilcisi Sayisi
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Calisanlar tarafindan ISG talimatlarinin daha etkili bir sekilde uygulanmasi ve kisisel koruyucu
ekipmanlarin dogru sekilde kullaniimasina ydnelik bilinclendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Fabrika icerisindeki yogun forklift gecisi olan yerlerde incelemeler yapilarak yaya personeli uyarma
amaclyla trafik isaret levhalari eklenme projeleri ile ¢alisanlarin gbvenliginin saglanmasi ve olasi
kazalarin dnlenmesi hedeflenmistir. Bunun haricinde isletme icerisinde otomatik tasima sistemleri
(AGV vb.) dizayn edilerek isletme icerisindeki forklift hareketleri minimize edilmistir.

Yalniz calisan takip projesi kapsaminda saat seklinde bir sistem ile is givenligi ve calisan emniyeti
saglamak amaciyla personellerin anlik takibini ve gerekli durumlarda yardim ¢agrisi yapabilmelerini
saglamaktadir. Bu proje ile isletmelerde yalniz calisma yapilan bélumlerdeki personelin durumunu
kontrol etmek, meydana gelebilecek is kazasi ve ramak kala durumlarinin éndne gecismesi
amaclanmaktadir. Ayrica acil durum butonu ile konum belirleme projesi uygulanmaktadir.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Kazalar Birim 2021 2022 2023
Ramak Kala Adet/Vil 14 8 7
Kayip GUnlU Kaza Adet/Yil 42 23 34
Kayip Gin Adet/Vil 353 229 299
Kayip Gunsuz Kaza Adet/Vil 47 39 35
KSO - Kaza Siklik Orani Adet /1 milyon is saati 35,05 24,96 27,38
Olum Adet/YIl 0 0 0
KAO - Kaza Agirlik Orani GUn/1 milyon is saati 140 90 120
Meslek hastalidi orani (ODR) Adet/ 1 milyon is saati 0 0 0
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CALISAN HAKLARI VE GELISIMI

Boyteks'in paydaslariicin sUrdUrUlebilir katma deger yaratma sirecinde
ihtiyag duydugu mesleki ve kisisel yetkinliklerin ¢alisanlara kazandirilmasi
ve inovatif bir bakis agisiyla ¢alisanlarin gelisimlerini strekli olarak devam
ettirmelerini saglamak amaciyla sirket ve ¢alisan ihtiyaclarina yénelik
eqitimler verilmektedir. Boyteks'te sirdirtlen tUm egitim ve gelisim
faaliyetleri Erciyes Anadolu Akademi kapsaminda uygulanmaktadir. Dijital
eqitim ve gelisim platformu olarak tasarlanan Erciyes Anadolu Akademi
calisanlara uzaktan egitim imkani sunmaktadir.

Sirket bUnyesindeki yeteneklerin ydnetimlerini ve gelisimlerini desteklemek
adina ¢calisanlara kariyer planlamasi yapilarak egitim-gelisim strecleri

bu planlarin icerisine déhil edilmektedir. Kariyer Yonetim Sistemi ile
calisanlarin potansiyelleri, yetenekleri ve performanslari dogrultusunda
degerlendirmeler yapilarak sirket icindeki insan kaynaginin en verimli sekilde
degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

Ise yeni baslayan ¢alisanlarin adaptasyon sireglerine destek olmak igin
calisanlara oryantasyon programi uygulanmaktadir. Oryantasyon sureci
kapsaminda calisanlara sirketin basta is etigi kurallari olmak Uzere temel
degerleri ve vizyonu aktariimaktadir.



RAPOR HAKKINDA

Calisanlarin gelisimlerine katki saglamak amaciyla gesitli egitimler verilmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI
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EGITIM YATIRIMLARI (TUm Egitimler)

Calisan Kategorisine Gére Birim 2021 2022 2023
Ust DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 16 75 20
Ust DUzey Yoneticiler Kisi 3 3 4
Orta Duzey Yoneticiler Kisi*Saat 580 2424 2.526
Orta DUzey Yoneticiler Kisi 45 52 49
Diger Calisanlar Kisi*Saat 901 3124 3.454
Diger Calisanlar Kisi 70 67/ 67
TOPLAM Kisi*Saat 1.497 5.623 6.000
istihdam Tirine Gére Birim 2021 2022 2023
Mavi Yaka Kisi*Saat 14.571 2.781 11.532
Mavi Yaka Kisi 917 902 871
Beyaz Yaka Kisi*Saat 1.497 5.623 6.000
Beyaz Yaka Kisi 18 122 120
TOPLAM Kisi*Saat 16.068 8.404 17.532
Cinsiyete Gore Birim 2021 2022 2023
Erkek Kisi*Saat 15105 7.886 16.382
Erkek Kisi 973 961 926
Kadin Kisi*Saat 962 517 1149
Kadin Kisi 62 63 65
TOPLAM Kisi*Saat 16.068 8.404 17.532
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Calisan merkezli bakis acisiyla hareket eden Boyteks, calisanlarin memnuniyet ve baglihgin sirket ilerlemesindeki payinin bilincindedir. Bu
farkindalikla ¢alisanlarin motivasyonunu artirmak amaciyla dizenlenen sirket etkinlikleriyle calisanlarin arasindaki bag kuvvetlendirilip ekip
calismasi guclendirilmektedir. Yil igerisinde dUzenlenen iftar yemedi, bayram ikramiyesi uygulamasi, cocuk yardimi ve calisanlarin Universitede
okuyan ¢ocuklarina burs yardimi gibi sagladigi cesitli desteklerle Boyteks her zaman ¢alisanlarinin yaninda yer almaktadir. Tamamlayici Saglik
Sigortasi gibi yan haklarla calisanlarin saglik hizmetlerine erisim imkanlari artirlmaktadir. Dogum ve ebeveynlik izinleri, is kanununa uyumlu sekilde
calisanlar tarafindan kullaniimaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda toplamda 63 calisanimiz izne ayriimistir.

Boyteks sUrdUrUlebilirlik hedeflerine ulasmada musteri odakl disinmenin

dneminin farkindaligiyla calismalarina devam etmektedir. MUsterilerde 2023 ylll

yaratiimig degerin korunmasi énceliklendiriimektedir. MUsteri iliskilerini ISO M0§ter] Memnuniyet skorumuz
10002 MUsteri Memnuniyet Sistemi cercevesinde yUrUterek mUsterilerden . )

gelen tum geri bildirimleri sistem Uzerinden inceleyip muUsterilere yapilan 100 Uzerinden yd k|0§|k
geri bildirimlerin yillik raporlamasi yapilmaktadir. Bu raporlamaya ek

olarak Boyteks'in internet sitesindeki iletisim bdlUminden alinan bildirimler 91 puq nd Ir.
incelenip gereken islemler yapildiktan sonra ayrica raporlanmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK

Boyteks, merkeze insani koyan bir bakis acisiyla
surdurUlebilirlik stratejisi cercevesinde toplumsal
sosyal sorumluluk projelerini yOrGtmektedir.
Sektdrdeki lider konumu ve kaliteli Oretiminin

yani sira insana ve topluma deger katma
motivasyonuyla sosyal sorumluluk projeleri hayata
gecirilmektedir.

2023 yilinda meydana gelen Kahramanmaras
depremi sonrasl, anlik aksiyon ile erzak yardimi
kampanyasi dizenlenmis ve afet alanina ¢ok
sayida ¢alisan ve ekipman destedi saglanmigstir.
Erciyes Anadolu Holding bUnyesinde ise deprem
felaketinden sonra, depreme daha hazirlikli
olunmasi amacit ile Arama Kurtarma Ekibi
kurulmustur. Boyteks bUnyesinden 4 kisi bu ekipte
yer almaktadir. Ayrica Boyteks, 6 aylik periyotlarda
Erciyes Universitesi Kan birimi ile birlikte kan bagisi
organizasyonu duzenlemektedir.

Calisanlarin sirket icin degerinin farkindaligiyla
calisan motivasyonunu yUksek tutmak amaciyla
cesitli sosyal etkinlikler dizenlenmektedir. Bu
kapsamda diyetisyen ve psikolog hizmetleri
calisanlarin ailelerini de kapsayacak sekilde
verilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin aileleri ile kaliteli

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL

vakit gecirebilmeleri amaciyla 2023 yilinda
calisanlara sinema calisan baglihgini arttiric
sosyal ve kulturel etkinlikler dozenlenmistir.
Calisanlarin sosyal vakit gegirebilmesiicin ise
Kayserispor'un kendi sahasindaki tim maglarina
bilet dagitimi yapilmaktadir.

Boyteks olarak 6grenmenin ve strekli gelisimin
degerinin farkindalgiyla 2023 yilinda Universite
ve tekstil meslek lisesi dgrencilerine bir teknik gezi
dUzenlenerek sirket tanitilmistir.

Boyteks bUnyesindeki calismalari cevreyi
gdzeterek gerceklestirirken cevreye yatinm
yapmak her daim gdrevlerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda ¢alisanlarin dogum
gunlerinde onlar adina TEMA vakfi araciligi

ile Kayseri Acirli Hatira Ormanina agag dikimi
gergeklestirilmistir.

Engelli calisanlarimiza 3 Aralik Dinya Engelliler
GUNU Ucretli izin veriimektedir.

8 Mart DUnya Kadinlar GUnU kapsaminda
tim kadin ¢alisanlara kahvalti organizasyonu
dizenlenmis ve cicek dagitimi yapiimistir.

EKLER
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UYELIKLER
ODULLER /
Odilin Adi Odol vil Odili Veren Kurum Odili Alan Proje Adi //
Interzum Award 2023 Koelnmesse Yuksek Kalite OdUlu (Biogreen Yatak Kumasr)
Interzum Award 2023 Koelnmesse Yuksek Kalite Odul0 (Nettle Yatak Kumasgi)
V-Label 2023 V Label

Nettle ve Rose Yatak Kumas!
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ctKLER

FINANSAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2021 2022 2023
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL 1.345.395.758 1.802.445.740 3.074.526.905
YIL 2021 2022 2023
Ciro 1.345.395.758 1.802.445.740 3.074.526.905
Cirodaki Artis % 39,51% 33,97% 70,58%
Ihracat Yapilan Ulke Sayis| 104 98 100
Tedarikgi sayisi / YIL YURTICI ORAN YURT DISI ORAN TOPLAM
2021 868 88% 17 12% 985
2022 654 84% 128 16% 782

2023 695 86% 10 14% 805
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ENERJI

Yenilenemez Dogrudan Enerji Birim 2021 2022 2023
Benzin Litre 11.882 14.488 13.815
Mazot /Motorin Litre 28433 28188 30.708
Dogal Gaz kWh 194.011.659 126.032.0M1 153.140.686
Yenilenemez Dolayli Enerji Birim 2021 2022 2023
Elektrik kWh 4.805110 13.567.380 3.342150
Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji Birim 2021 2022 2023
Hidroeneriji kWh 1.250.000 10176.000 3.342.000
Sera Gazi Emisyonlari** Birim 2021 2022 2023*
Dogrudan CO2 Emisyonlari tCO2e 31.623 21.725 32.630
Dolaylt CO2 Emisyonlari tCO2e 254132 138.541 156.711



RAPOR HAKKINDA ~ UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA ~ KURUMSALYONETIM  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER

ATIK

TOPLAM ATIK

TOrone Goére Birim 2021 2022 2023
Tehlikeli Atiklar Ton 106 91 55
Tehlikesiz Atiklar Ton 3.816 2.444 2.531
Toplam Atik Ton 3.922 2.535 2.586
TOPLAM ATIK

Bertaraf Yontemine Gére Birim 2021 2022 2023
Enerji Geri Kazanimi Ton 3,28 2,4 31
Geri kazanim Ton 3.905 2.524 2.568
Atik Sahasi Ton 2,50 2,30 2,60
Atik yakimi Ton 0 0 0
Diger Bertaraf Yontemi Ton 1 6 12
Toplam Bertaraf Edilen Atik Ton 3.922 2.535 2.586



RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

Tirine Gore Toplam Atik Birim 2021 2022 2023
Sivi Atik Ton 11,24 6 11,76
Kontamine Atik Ton 43,39 355 19,58
Atik Yag Ton 29,08 32,2 16,23
Tehlikeli Atiklar Atik AkU Ton 15,26 53 2,34
Atik Filtre Ton 2,42 2] 0,76
Atik Pil Ton 0,021 0,043 0
Biegﬂeerr(i’TEgﬁiljiCnJ(:é(ijydsﬁleergle kirlenmis emiciler, temizleme Ton 328 24 31
Atik Cam Ton 0 0 0
Atik Kagit Ton 1.702,36 1140,56 1.342,18
Evsel Atik Ton 2,5 2,3 2,6
Tehlikesiz Atiklar Elektronik Atik Ton 3 0,64 012
Atik Plastik Ton 296,3 182,62 173
Atik Metal Ton 97,42 63 41,36
Diger (Tekstil atiklar) Ton 270,76 197,94 241,21
Bertaraf Yontemine Goére Birim 2021 2022 2023
Geri kazanim Ton 2.463,291 1.662,303 1.839,88
Diger Bertaraf Yontemi Diger Ton 13,74 8,3 14,36
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RAPOR HAKKINDA ~ UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI GEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER
SU
2023 Mavi Su Ayak izi 2023 Gri Su Ayak izi
349.690,00 372.468,81

Atik Su Degarji Birimi 2021 2022 2023

Uctnct Taraf Sularn (Kanalizasyon vb.) m?3 505.282 276.216 313.613
Birimi 2021 2022 2023

Birim Oretim basina su kullanimi m3/ton 16,70 14,92 13,60
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

INSAN KAYNAKLARI PERFORMANS VERILERI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

istihdam Tirine Gére Birim 2021 2022 2023
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 32 34 36
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 86 88 84
Mavi Yaka - Kadin Kisi 30 29 29
Mavi Yaka - Erkek Kisi 887 873 842
TOPLAM Kisi 1035 1024 991
Sozlesme Turine Goére Birim 2021 2022 2023
Belirsiz SUreli - Kadin Kisi 02 63 65
Belirsiz SUreli - Erkek Kisi 973 961 926
Belirli Sureli —- Kadin Kisi 0 0 0
Belirli SGreli —- Erkek Kisi 0 0 0
TOPLAM Kisi 1035 1024 991
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RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

INSAN KAYNAKLARI PERFORMANS VERILERI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

Cinsiyete Gore Birim 2021 2022 2023
Kisi 973 961 926
Erkek
Oran 94% 94% 93%
Kisi 62 63 65
Kadin
Oran 6% 6% 7%
TOPLAM Kisi 1035 1024 991
Yasa Gore Birim 2021 2022 2023
Kadin 16 18 18
Oran 2% 2% 2%
18 - 30 Yas Arasi
Erkek 261 218 195
Oran 25% 21% 20%
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

Kadin 26 24 21

Oran 3% 2% 2%
31-40 Yas Arasi

Erkek 477 470 448

Oran 46% 46% 45%

Kadin 17 19 24

Oran 2% 2% 2%
41 - 50 Yas Arasi

Erkek 223 260 267

Oran 22% 25% 27%

Kadin 2 2 1

Oran 0% 0% 0%
51-60 Yas Arasi

Erkek 12 12 15

Oran 1% 1% 2%

Kadin 1 0] 1

Oran 0% 0% 0%
60 Yas Usto

Erkek 0 1 1

Oran 0% 0% 0%

TOPLAM Kisi 1035 1024 991
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Diger Gruplar Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 O 0
Oran 0 O 0
Yabanci
Erkek 0 0 0
Oran 0 0 0
Kadin 0 O 0
Oran 0% 0% 0%
Engelli
Erkek 31 32 31
Oran 3% 3% 3%
Yoénetim Kategorisine Gore Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
Ust Yonetim
Erkek 3 3 4

Oran 3% 2% 3%




RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

Kadin 10 9 10

Oran 8% 7% 8%
Orta Duzey

Erkek 35 43 39

Oran 30% 35% 33%

Kadin 22 25 26

Oran 19% 20% 22%
Diger

Erkek 48 42 41

Oran 41% 34% 34%

TOPLAM Kisi 118 122 120

Calisma Siresi Birim 2021 2022 2023

Kadin 0 O 0
Yari Zamanli

Erkek 0 0 0

Kadin 62 63 65
Tam Zamanl

Erkek 973 961 926
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RAPOR HAKKINDA ~ UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA ~ KURUMSALYONETIM  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER
ISTIHDAM VE DEVIR
istihdam ve Devir (Tirkiye) Birim 2021 2022 2023
ise Yeni Giren - Toplam Kisi 124 16 38
Beyaz Yaka Kisi 15 9 9
Mavi Yaka Kisi 109 7 29
isten Ayrilan - Toplam Kisi 92 38 76
Beyaz Yaka Kisi 22 14 16
Mavi Yaka Kisi 70 24 60
TOPLAM Kisi 216 54 114
Yasa Gore Birim 2021 2022 2023
‘ Kisi 100 12 32
18 - 30 Yas - Ise Alinan
Oran 46% 22% 28%
. Kisi 37 21 25
18 - 30 Yas - Isten Ayrilan
Oran 17% 39% 22%
‘ Kisi 100 12 32
18 - 30 Yas - Ise Alinan
Oran 46% 22% 28%
‘ Kisi 37 21 25
18 - 30 Yas - Isten Ayrilan
Oran 17% 39% 22%
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

' Kisi 23 4 6
31-40 Yas - Ise Alinan
Oran 1% 7% 5%
. Kisi 42 10 13
31-40 Yas - Isten Ayrilan
Oran 19% 19% 1%
' Kisi 1 0 0
41 - 50 Yas - Ise Alinan
Oran 0,5% 0% 0%
‘ Kisi 10 5 32
41 -50 Yas - Isten Ayrilan
Oran 5% 9% 28%
. Kisi 0 0 0
51-60 Yas - Ise Alinan
Oran 0% 0% 0%
_ Kisi 3 1 6
51-60 Yas - Isten Ayrilan
Oran 1% 2% 5%
3 . Kisi 0 0 0
60 Yas UstU - Ise Alinan
Oran 0% 0% 0%
) . Kisi 0 1 0
00 Yas UstU - Isten Ayrilan
Oran 0% 2% 0%
TOPLAM Kisi 216 54 14
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

EGITIM SAATLERI

BOYTEKS HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

EGITIM YATIRIMLARI (TUm Egitimler)

Calisan Kategorisine Gére Birim 2021 2022 2023
Ust DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 16 75 20
Ust Dizey Yoneticiler Kisi 3 3 4
Orta DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 580 2.424 2.526
Orta DUzey Yoneticiler Kisi 45 52 49
Diger Calisanlar Kisi*Saat 901 3124 3.454
Diger Calisanlar Kisi 70 6/ 6/
TOPLAM Kisi*Saat 1.497 5.623 6.000
istihdam Tirine Gére Birim 2021 2022 2023
Mavi Yaka Kisi*Saat 14.571 2.781 11.532
Mavi Yaka Kisi 917 902 871
Beyaz Yaka Kisi*Saat 1.497 5623 ©.000
Beyaz Yaka Kisi 18 122 120
TOPLAM Kisi*Saat 16.068 8.404 17.532
Cinsiyete Gore Birim 2021 2022 2023
Erkek Kisi*Saat 15105 7.886 16.382
Erkek Kisi 973 961 926
Kadin Kisi*Saat 962 517 1149
Kadin Kisi 62 63 65
TOPLAM Kisi*Saat 16.068 8.404 17.532

© 92 O



RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PERFORMANS]

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Kazalari Birim 2021 2022 2023
Ramak Kala Adet/Yil 14 8 7
Kayip GUnlU Kaza Adet/Yil 42 23 34
Kayip Gin Adet/ Yl 353 229 299
Kayip GUnsUz Kaza Adet/ Vil 47 39 35
KSO - Kaza Siklik Orani Adet /1 milyon is saati 35,05 24,96 27,38
Olom Adet/ Vil 0 0 0
KAO - Kaza Agirlik Orani GUn /1 milyon is saati 140 90 120
Meslek hastaligi orani (ODR) Adet /1 milyon is saati 0 0 0
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA

S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL EKLER

2021 2022 2023
Sirket Calisanlari Sayisi 1.058 1.035 1.050
Alt isveren Sayis| - - _
Toplam Katilimcei Sayisi 1.058 1.035 1.050

2021 2022 2023
Sirket Calisanlar (Kisi*Saat) 14.475,00 446700 15.541,00
Alt isveren Sayis| - - _
Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat) 14.475 4.467 15.541
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

GRI INDEKSI

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Beyanlar 2021

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER
Aciklama Baglklar Sayfa Numarasi
2-1 Kurum profili Boyteks Hakkinda 10
2-2 SUrdurUlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar - Rapor Hakkinda 3
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi Rapor Hakkinda 3
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Boyteks Hakkinda 10

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

Boyteks yasal mevzuatlara uygun

olan ve kendi faaliyet konusu ile ilgili
olmayan is stregleri igin alt isveren/
taseron hizmeti kullanabilmektedir.

Bu hizmetler arasinda saha gUvenlik
hizmetleri, personel tasimaciligi,
personel yemek hizmeti ve saha temizlik
hizmeti yer almaktadir

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi Kurumsal Yonetim 21
2-10 En yulfsgkyohet|§|m erganinin Oyelerinin yetkinlik ve Yénetim Kurulu Yapisi ve Komiteler 23
yeterliliklerinin belirlenme sureci

2-1 En yUksek ydnetisim organinin basgkani Yénetim Kurulu Yapisi ve Komiteler 23
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2-12 En yuUksek ydnetisim organinin kurulusun faaliyetleri

kaynakli olusan etkilerin ydnetilmesindeki rolU VEMSETT (KUY Ve VS KOmE=ey 23
2-13 Foollyefc koyrjokll olusan etkilerin ydnetilmesinde Yénetim Kurulu Yapisi ve Komiteler 23
sorumluluk iradesi
2-14 Surdurulgbmrhk raporlamasinda en yuksek ydnetisim Yénetim Kurulu Yapisi ve Komiteler 23
organinin rold
2-15 Cikar catismalarini engelleyen strecgler Is Etigi ve Uyum 25
2-16 Kritik korjulorm en yUksek yonetisim organina Yénetim Kurulu Yapisi ve Komiteler 23
aktariimasi sureci

GRI 2: Genel Beyanlar 2021
2-17 En yUksek ydnetisim organinin yeterlilikleri Yénetim Kurulu Yapisi ve Komiteler 23
2_1? En yuks_ek yo_net@im organinin performansinin Yénetim Kurulu Yapisi ve Komiteler 23
degerlendiriimesi
2-19 Ucretlendirme politikalar Is Etigi ve Uyum 25
2-20 Ucret belirleme streci Is Etigi ve Uyum 25

2-22 S0rdurUlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama SUrdUr0lebilirlik Stratejisi 42



RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

GRI 2: Genel Beyanlar 2021

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER
Is Etigi ve Uyum 25
Risk Yonetimi 26
2-23 Politika taahhUtleri Bilgi GUvenligi 30
SUrdurulebilirlik Yaklagimi 39
Galisan Haklari ve Geligsimi 75
Is Etigi ve Uyum 25
Risk Yonetimi 26
2-24 Politika taahhUtlerinin uygulanmasi Bilgi GUvenligi 30
SUrdUrdlebilirlik Yaklagimi 39
Calisan Haklar ve Gelisimi 75
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler Risk Yonetimi 26
2-27 Yasa ve ydnetmeliklere uygunluk Is Etigi ve Uyum 25
2-28 Kurumsal Uyelikler Sosyal 65

2-29 Paydas katilimi Paydas Katilimi ve Oncelikli Konular 51
3-1 Oncelikli konulari belirleme sireci Paydas Katilimi ve Oncelikli Konular 51
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi Paydas Katilimi ve Oncelikli Konular 51
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Paydas Katilimi ve Oncelikli Konular 51
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER
g::i;oo: Ekonomik Standartlar Aciklama Bashklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Ekonomik Katki 80
?OR1|6201: EONCIRS PR TTERE 201-1 Uretilen ve dagitilan dodrudan ekonomik deger Ekonomik Katki 80
Dolayl Ekonomik Etkiler 2016 Aciklama Baglhklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji 55
203-1 Desteklenen altyapi yatinmlari ve hizmetleri Enerji 55
GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler
2016 )
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Enerji 55
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Tedarik Zinciri
CIRY 20%: Sedim/Ale 204-1Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani Tedarik Zinciri

Uygulamalari 2016
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM

SOSYAL

EKLER

Yolsuzlukla Micadele

Aciklama

Baglklar

Sayfa Numarasi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Is Etigi ve Uyum 25
205-1Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen is Etigi ve Uyum o5
operasyonlar

GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 205-2 Yolsuzlukla miucadele politika ve prosedurleriile Cpise
o i Is Etigi ve Uyum 25

2016 ilgili iletisim ve egitim
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk olaylari ve alinan énlemler Is Etigi ve Uyum 25

GRI 300: Cevresel Standartlar

Serisi Agiklama Baglklar Sayfa Numarasi
Enerji
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Enerji 55
302-1 Kurum ici enerji tUketimi Enerji 55
302-1 Kurum i¢i enerji tketimi Enerji 55
GRI'302: Enerji 2016 302-2 Kurum digl enerji tUketimi Enerji 55
302-4 Enerji tUketiminin azaltimasi Ene.”' 23
Emisyon 58
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde Enerji 55
azalma Emisyon 58
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RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM

SOSYAL

EKLER

Su

Aciklama Bagliklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Su 61
5(5'8303: S0 0 ST e (DiEsgeTy 303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesimler Su 61

303-2 Su desarjina bagl etkilerin ydnetimi Su o1

303-3 Kaynagindan ¢ekilen su Su 61

303-4 Su degsariji Su 61

303-5 Su tUketimi Su 61
Emisyonlar

Aciklama Bagliklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Emisyon 58

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Emisyon 58
GRI 305: Emisyonlar 2016

305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlar Emisyon 58
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305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Emisyon 58
305-4 Emisyon yogunlugu Emisyon 58
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Emisyon 58
305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin emisyonlari  Emisyon 58
a05—7 Ath oksit (NOX), sUIfUr oksit (SOX) ve diger dnemili Emisyon 58
ava emisyonlari
Atik
Agiklama Baglklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Atik 63
306-1Atik Uretimi ve atikla ilgili SGnemli etkiler Atik 63
306-2 Atik kaynakli Snemli etkilerin yonetimi Atik 63
GRI 306: Atiklar 2020 306-3 Atik Uretimi Atik 63
306-4 Bertaraftan uzaklastinlan atik Atik 63

306-5 Bertaraf edilen atik Atik 63




RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM SOSYAL

EKLER

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Tedarik Zinciri

308—1.Qe.vresel kriterler bakimindan degerlendirilen yeni Tedarik Zinciri
GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel ~ tedarikgi sayisi
Bakimdan Degerlendirmesi 2016 308-2 Tedarik zincirindeki belirgin dlcekte meveut ve Qoo

. e Tedarik Zinciri

olasi olumsuz ¢cevresel etkiler ve alinan édnlemler
gi::i;OO: Sosyal Standartlar Aciklama Bashiklar Sayfa Numaras
istihdam

Aciklama Baghklar Sayfa Numarasi

insan Kaynaklari
Ekler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi . . 85

Sosyal Performans Gostergeleri
lsgUlcU
insan Kaynaklari

401-2 Gegici ve yari zamanli galisanlara saglanmayan Ekler 75

ancak tam zamanli calisanlara saglanan faydalar Sosyal Performans Gostergeleri 85
IsgUcO

401-3 Dogum/Ebeveyn izni Calisan Haklari ve Gelisimi 75

is Saghgi ve Givenligi

Aciklama Bagliklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Is Saghgi ve Guvenligi 71
GRI 403: Is Saglgive GOvenligi 453 11 sqgiigi ve govenligi ydnetim sistemi Is Saglig ve Govenliy 71

2018

© 102 @



RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM

SOSYAL

EKLER

403-11s saghgi ve givenligi ydnetim sistemi Is Saghigi ve Govenligi 71
403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek _
hastaliklari, kayip ginler, devamsizlik ve isle baglantili Is Saghgi ve Govenligi 71
OlUm sayisi
403-3 Is saghi hizmetleri Is Saghgi ve Govenligi 71
ffj03—4 Is soghgmq ve gUvenligine calisanlarin katihimi, Is Sagligi ve Govenligi 71
) anisma ve iletisim
GRI403: Is Saghgi ve Guvenligi
2018 403-5 Is saghdi ve guvenligi ile ilgili calisan editimi s Saghg ve Govenligi 71
403-6 Calisan saghginin tegvik edilmesi Is Saghgi ve Govenligi 7
4(33—7 I§ulj|§k||¢r|ylg dc;grudon boglonhh is saghgl ve Is Sagligi ve Govenlig 71
guvenligi etkilerinin &nlenmesi ve azaltiimasi
403-9 Is kaynakli yaralanmalar Is Saghgi ve Guvenligi 71
403-10 is kaynakli hasta vakalari Is Saghgi ve Guvenligi 71
Egitim ve Ogretim
Aciklama Bagliklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Calisan Haklari ve Gelisimi 75
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Calisan Haklari ve Geligimi 75
o . 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek ydnetimi ve L
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 yasam boyu GJrenim programiari Calisan Haklari ve Geligimi 75
404-3 DUzenli performans gelisim degerlendirmelerinden Calisan Haklan ve Geligimi 75

gecen yUzdesi
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RAPOR HAKKINDA

UST YONETICI MESAJLARI

BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE VE IKLIM SOSYAL

EKLER

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Aciklama Bagliklar Sayfa Numarasi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi insan Kaynaklar 85
insan Kaynaklari

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi VAR A T Ekler 86

2016 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarn gesitliligi Sosyal Performans Gostergeler 89
lsgUcU

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oneelikli konularin yénetimi I 2ae] vea B 25
Insan Kaynaklari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi s S 25
Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 408: Cocuk Isciligi 2016 408-1 Cocuk isciligi vakalarricin dnemli risk tasiyan Is Etigi ve Uyum o5

faaliyetler ve tedarikgiler

Tedarik Zinciri Yonetimi
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RAPOR HAKKINDA ~ UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI GEVRE VE IKLIM SOSYAL EKLER
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi BlEdglve bl 25
Tedarik Zinciri Yonetimi
GRI409: Zorla veya Cebren 409-1 Zorla veya zorunlu calistirma olaylari igin dnemli Is Etigi ve Uyum 5
Calistirma 2016 risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler Tedarik Zinciri Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi blEdglve Ly 25
Tedarik Zinciri Yonetimi
. . L Is Etigi ve Uyum
414-1 Sosyal agidan izlenen/denetlenen yeni tedarikgiler S 25
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Tedarik Zinciri Yonetimi
Degerlendirmesi 2016 414-2 Tedarik zincirinde gérilen olumsuz sosyal etkilerve s Etigi ve Uyum o5
alinan énlemler Tedarik Zinciri Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Is Etigi ve Uyum 25
GRI 415: Kamu Politikasi 2016 415-1 Siyasi katkilar Is Etigi ve Uyum 25

@105 @



RAPOR HAKKINDA UST YONETICI MESAJLARI BOYTEKS HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE VE IKLIM SOSYAL

EKLER

Musteri Saghgi ve Givenligi

Aciklama Basliklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi MUsteri lliskileri gé
gl?l 416: MUsteri Saghgive 416-1 Uroq ve hizmet kategorilerinin sqgllk ve guvenlik Muster lliskileri 33
Ovenligi 2016 Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi 36
Musteri Gizliligi
Aciklama Baglhklar Sayfa Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Bilgi GUvenligi 30
GRI 418: MUsteri Gizliligi 2016 418-1 MUsteri gizliliginin ihlali ve mUsteri verilerinin kaybi Bilgi GOvenligi 30

ile ilgili dogrulanmis sik&yetler
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BOYTEKS TEKSTIL SANAYIi VE TICARET AS.

Organize Sanayi Bélgesi 8. Cadde No: 60 38070 Kayseri / TURKIYE
Tel: +90 352 322 05 88

Fax: +90 352 322 05 89

www.boyteks.com

E-mail: info@boyteks.com

BOYTEKS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S. SUrduUrilebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative (GRI) Raporlama llkelerine uygun sekilde hazirlanmistir.

Sadece Boyteks Tekstil paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu Rapor'da yer alan igerik ve bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogdru ve
gUvenilir olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur ve herhangi bir yatirm karari igin temel olusturma amaci tasimaz. Rapor'da yer alan

bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhUt olarak yorumlanamayacadi gibi, bilgi ve igeridin eksiksiz ve dedismez oldudu garanti ediimemektedir.

Surdurilebilirlik ve Raporlama Danigsmanhgi
KPMG Surdurtlebilirlik Hizmetleri

Tel: +90 (212) 316 60 00

www.kpmg.com

Yesil DOnGsUm ve Sirdurulebilirlik SGre¢ Danismanlidi
RHG EnertUrk Enerji

Tel: +90 (212) 267 42 06

surdurulebilirlik@enerturk.com

enerturk.com

Tasarim Caglar Yicealp

MARQUAR GIRISIM TEKNOLOJI TASARIM A S.
Tel: +90 (532) 647 58 24
cyucealp@gmail.com

Marquar.com

© SUrdurUlebilirlik Raporu’nun her hakki Boyteks Tekstil'e aittir.
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